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فرم شماره 4

قـرارداد

اين قرارداد بين شركت سهامي آب منطقه‌اي گيلان به مدیریت آقـاي مهندس سیف اله آقا بیگی كه در اين قـرارداد کارفرما  ناميده مي‌شود از يك طرف و شركت ........................................ با شماره ثبت ......................................  و کد اقتصادی ............................................... و شناسه ملی ............................................... به نمایندگی ....................................................... دارنده شماره ملی .........................................................  كه در اين قرارداد پيمانكار ناميده مي‌شوند و اختيار امضاي اين قرارداد را دارند از طرف ديگر منعقد مي‌گردد . 

ماده يك : موضـوع قرارداد  
موضوع قرارداد عبارت است ساخت ،  حمل و نصب و راه اندازی ،  کالیبراسیون و شارژ کنتورهای هوشمند آب و برق  با قابلیت قرائت از راه دور به شرح ذیل با مشخصات فنی مندرج در پیوست شماره 1  :
	                   تعداد 
	                    مشخصات  
	                                      عنوان 
	رد يف

	            158
	IEWM مستقیم 207
	کنتور هوشمند آب و برق
	1

	             2
	IEWM غیر مستقیم 207
	کنتور هوشمند آب و برق
	2

	            160
	GSM/GPRS
	مودم 
	3

	              1
	               A 112
	  تابلو 
	4

	              1
	               A 115
	
	5

	            158
	           مستقیم 80 
	
	6


ماده دو: مبلغ قرارداد
مبلغ اين قرارداد مطابق لیست پیوست به عدد .............................................. ریال به حروف  ........................................................... می باشد . 

پرداخت مبلغ قرارداد در قبال ارائه صورت وضعیت و تائید نماینده کارفرما قابل پرداخت      مي باشد                         
ماده سه: مـدت قرارداد   

کل مدت اجرا عملیات موضوع قرارداد 3 ماه  پس از ابلاغ قرار داد مي باشد
ماده چهار: تحويل موقت و قطعی 
 1-4- تحويل موقت 
اقلام موضوع قرارداد پس از نصب و راه اندازي  و انجام آزمایشهای لازم و تایید فنی کارفرما و ساير مبادي ذيربط طي صورتجلسه اي تحويل موقت مي گردند . ( اعضای کمیسیون تحویل موقت عبارتند از : نماینده معاونت حفاظت و بهره برداری ، نماینده امور تدارکات ، خدمات و پشتیبانی ، نماینده امور مالی ، امین اموال و نماینده پیمانکار )  
  2-4- تحويل قطعي
        اقلام تحويل موقت شده پس ازسپری شدن دوره 12 ماهه تضمین  طی صورتجلسه ای تحویل قطعي                    
      مي گردند

ماده پنج : نماينده کارفرما
نظارت بر اجراي تعهداتي كه پيمانكار طبق اين قرارداد تقبل نموده است به عهده معاونت حفاظت و بهره برداري  ( مهندس رضا سماک ) است كه در اين قرارداد نماينده کارفرما ناميده ميشود می باشد.  
ماده شش: پيش پـرداخت
کارفرما میتواند در صورت درخواست پيمانكار ، حداكثر 20 درصد مبلغ قرارداد را بعنوان پيش پرداخت در مقابل ارائه يكفقره ضمانتنامه بانکی مورد قبول کارفرما (از تاريخ ارائه ضمانتنامه مذكور)به پيمانكار پرداخت نماید. مبلغ 
پيش پرداخت متناسباً از صورتحسابهاي پيمانكاركسر و ضمانتنامه مربوطه بتدريج و به ميزان كسور پيش پرداخت مستهلك خواهد شد
 در صورت عدم ارائه ضمانتنامه بانكي پيش پرداخت تاريخ اجرا قرارداد منوط به اخذ پيش پرداخت نخواهد بود
ماده هفت : تضمين حسن انجام تعهدات 

 به منظور تضمين حسن انجام تعهدات ، پيمانكار مكلف است همزمان با امضاي قرارداد ضمانتنامه قابل قبول کارفرما معادل 10% قرارداد را به خريدار تسليم نمايد .
ضمانتنامه مذكور پس از انقضاي دوره تضمين با تأييد نماينده کارفرما آزاد ميگردد .
ماده هشت : دوره تضمين كالا

كيفيت و كارآيي عملیات موضوع قرارداد براي مدت یکسال از طرف پيمانكار تضمين ميگردد و اين مدت بنام دوره تضمين ناميده ميشود. اگر در دوره تضمين معايب و نقايصي در كالا مشهود شود كه ناشي از عملكرد کارفرما نباشد پيمانكار بايد آن معايب و نقايص را به هزينه خود رفع نمايد. براي اين منظور کارفرما بايد مراتب را با ذكر معايب يا نقايص كتباً حداكثر ظرف مدت 15 روز به پيمانكار ابلاغ نماید. شایان ذکر است پيمانكار موظف است پس از دریافت مراتب از جانب کارفرما بلافاصله شروع به رفع معايب يا نقايص مذكور نموده و آنها را طي مدتي كه توسط کارفرما معين ميشود رفع نمايد. هرگاه پيمانكار در انجام اين تعهد خود قصور يا مسامحه نماید، کارفرما محق بوده معايب يا نقايص را رأساً و به هر ترتيبي كه مقتضي بداند رفع نموده و هزينه آن را به اضافه 15% بدون انجام تشريفات قضايي و اداري از محل سپرده پيمانكار و يا ساير مطالبات وي برداشت نمايد و پيمانكار حق هيچگونه اعتراض نسبت به ميزان هزينه هاي بعمل آمده را نخواهد داشت
ضمانتنامه مذكور حسب مورد، پس از انقضاي دوره تضمين با تأييد نماينده کارفرما آزاد ميگردد .
ماده نه : نو بودن و انطباق كالا با مشخصات مندرج در شرايط و استاندارد اعلام شده
كالاهاي موضوع قرارداد بايد نو و حائزمشخصات مندرج در شرايط مناقصه و استاندارد اعلام شده باشد در غير اينصورت پيمانكار متعهد است آن را تعويض نموده و در مدت زماني كه کارفرما معين ميكند تحويل نمايد .كليه هزينه ها و خسارت وارده در رابطه با تاخیر ، جایگزینی و اتلاف وقت بعهده پيمانكار بوده و وی مسئول جبران خسارت کارفرما می باشد. .تعیین میزان خسارت ناشی از موارد برشمرده به تشخیص کارفرما خواهد بود. 
کلیه هزینه های آزمایش کنترل و کیفیت که پیمانکار جهت کسب اطمینان کار خود انجام می دهد و یا توسط دستگاه نظارت درخواست شود بعهده پيمانكار است.  همچنین هزینه آزمایش های مجدد برای اصلاح عملیاتی که با مدارک فنی منطبق نمی باشد بعهده پيمانكار خواهد بود .

ماده ده - بيمه حفاظت از كار
بيمه مسئوليت مدني و يا بيمه هاي ديگر مربوط به نيروي انساني بكار گرفته شده به عهده 

پيمانكار مي باشد و كارفرما هیچگونه تعهدی در این خصوص ندارد .

ماده يازده : شرايط تحويل

ساخت و نصب و راه اندازی کنتور ، تابلو و متعلقات آنها باید مشترکا˝به تایید کارشناسان شرکت آب منطقه ای و شرکت توزیع برق استان برسد
ماده دوازه : تغيير مدت قرارداد

در مواردبر شمرده زير مدت قرارداد با توافق طرفین قرارداد قابل تغيير خواهد بود :

1) درصورتيكه مقدار كالا طبق ماده 13 تغيير كند
2) در موارد بروز حوادث قهريه
3) سایر موارد ( تمدید قرارداد) با نظر کارفرما حسب ضرورت
ماده سيزده : تغيير مقادیر کار 
كارفرما ميتواند پس از امضای قرارداد با اطلاع كتبي به پيمانكار تا ميزان 25% مبلغ قرارداد را افزایش یا کاهش دهد  بدون آنكه در واحد بهاء و شرايط قرارداد تغييري حاصل شود و پيمانكار ملزم به قبول آن ميباشد. در صورت افزايش يا كاهش مقادیر کار  ، مدت قرارداد با توافق طرفين متناسباً اصلاح خواهد گرديد. در صورت عدم قبول افزايش توسط پيمانكار ، كارفرما ميتواند به ميزان بهاي افزايش موضوع قرارداد از محل مطالبات پيمانكار بعنوان جريمه برداشت نمايد.
ماده چهارده : جريمه تأخير
چنانچه پيمانكار در انجام خدمات موضوع قرارداد تأخير نمايد ، كارفرما مي‌تواند به ازاي هر روز تأخير 1% بهاي آن قسمت از خدمات موضوع قرارداد كه در تحويل آن تأخير شده است را از محل مطالبات پيمانكار برداشت نمايد 
ماده پانزده : حوادث قهريه

در مورد تأخيرات ناشي از حوادث قهريه، پيمانكار از مسئوليت مبراست. مشروط برآنكه اينگونه حوادث اولاً غير قابل پيش بيني بوده ، ثانياً جلوگيري يا رفع آن از عهده پيمانكار خارج بوده ، ثالثاً فعل يا ترك فعل پيمانكار در 
بروز آن مؤثر نبوده باشد. در چنين حالتي پيمانكار مكلف است در اسرع وقت کارفرمارا از بروز اينگونه حوادث مطلع نموده و تمديد مدت و يا (در صورت عدم توانایی به تمکین از مفاد قرارداد) خاتمه دادن به قرارداد را درخواست نمايد.

ماده شانزده : فسخ قرارداد

در موارد ذيل قرارداد از طرف کارفرما قابل فسخ ميباشد :

1) تأخير غير موجه بيش از 15 روز از مدت زمان مقرر 

2) واگذاري قرارداد به غير( حقیقی یا حقوقی) بدون اجازه كتبي خريدار
3) پايين بودن كيفيت توليد از نظر فني و يا مواد اوليه.
 تبصره1: هر گاه کارفرما قرارداد را به يكي از علل مشروحه فوق فسخ كندموظف است مراتب را كتباً به اطلاع پيمانكار رسانده و بدون احتياج به انجام دادن تشريفات قضايي و اداري مبلغ ضمانتنامه يا سپرده حسن انجام تعهدات را به سود خود وصول و ضبط و با پيمانكار تسويه حساب نمايد .
ماده هفده – تعدیل
این قرارداد در طول دوره اجرا و مدت تمدید مشمول تعدیل آحاد بها ء پیمان نخواهد بود و از پیمانکار در هیچ شرایطی ادعای افزایش هزینه های انجام عملیات موضوع پیمان پذیرفته نخواهد شد .
ماده هجده : عدم واگذاري قرارداد
پيمانكار بدون موافقت و اجازه كتبي کارفرما حق واگذاري يا انتقال تمام يا قسمتي از تعهدات موضوع اين قرارداد را به شخص حقيقي يا حقوقي ديگر ندارد.
ماده نوزده: اختلافات

در صورتيكه اختلاف نظری بين کارفرما و پيمانكار در اجراي مفاد قرارداد و يا در زمینه تعبير و تفسير هريك از مواد قرارداد و اسناد و مدارك پيوست بروز كند ،چنانچه طرفين نتواننددرموضوع مورد اختلاف به توافق            برسند،  موظفند از طريق مراجعه به مراجع صالحه قانوني به حل و فصل موضوع مورد اختلاف بپردازند. 
همچنین پيمانكار ملزم است كه تا حل نهایی اختلاف، تعهداتي كه بموجب قرارداد بر عهده دارد را اجرا نمايد در غير اينصورت کارفرما با صلاحدید خود نسبت به فسخ قرار داد ویا ادامه همکاری با پيمانكار اقدام خواهد نمود.
ماده بيست - ممنوعيت قانوني عدم مداخله كاركنان دولت

پيمانكار بـا علـم و اطـلاع از قانـون منـع مداخلـه كاركنـان دولـت و اشخـاص حقيقـي و حقوقـي 
ممنوع المعامله در معاملات دولتي اين قرارداد را امضاء مي نمايد .
ماده بيست و یک : كسورات قانوني
كليه كسورات قانوني اعم از بيمه و ماليات و غيره بعهده پيمانكار بوده و کسر آن از هر صورت وضعیت به عهده کارفرما می باشد . 
ماده بيست و دو : نشاني طرفين

نشاني کارفرما : رشت ـ بلوار امام خميني ـ شركت سهامي آب منطقه اي گيلان 
تلفن :     6660913 – 0131 

نشانـي پيمانكار : .........................................................................       کد پستی : ................................

تلفن :  .............................                               همراه : ...................................

هرگاه يكي از طرفين قرارداد نشاني خود را در مدت قرارداد تغيير دهد بايد موضوع را كتباً به طرف ديگر اطلاع دهد.
اين قرارداد در 7 نسخه با 22 ماده و یک تبصره تنظيم گرديده است ، كه يك نسخه آن پس از امضاء تحويل پيمانكار ميگردد. كليه نسخ قرارداد حكم واحد را دارد.
                          پيمانكار                                                                                      کارفرما
                .........................                                                                   سیف اله آقا بیگی               


   ................................                                                 رئیس هیأت مدیره و مدیر عامل                  
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آدرس : رشت ـ بلوار امام خميني ـ شركت سهامي آب منطقه اي گيلان

تلفنخانه : 9 ـ 6669021           تلفاكس امور بازرگاني: 6660913 
آدرس اينترنتي : WWW.GLRW.IR
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