هشتمين گردهمايي سراسري دبيران و كارشناسان كميته‌هاي تحقيقات

      هشتمين گردهمايي سراسري دبيران و كارشناسان كميته‌هاي تحقيقات كشور با حضور معاون محترم تحقيقات، منابع انساني و پشتيباني شركت مديريت منابع آب ايران، كارشناسان محترم گروه تحقيقات كاربردي اين شركت و نيز نماينده دفتر آموزش، تحقيقات و فن‌آوري وزارت نيرو در روزهاي دوشنبه تا چهارشنبه مورخ 28 تا 30 مهر ماه سال جاري به ميزباني شركت سهامي آب منطقه‌اي گيلان در هتل سفيدكنار انزلي برگزار گرديد. در اين گردهمايي كه با هدف تبيين سياست‌هاي وزارت نيرو در زمينه تحقيقات، هم‌انديشي، تبادل تجربيات و دستاوردهاي تحقيقاتي شركت‌هاي آب منطقه‌اي و نيز نشر و ترويج آخرين دستاوردهاي پژوهشي برگزار گرديد، پنج سخنراني كليدي به شرح زير ايراد شد:
1- جايگاه تحقيقات در شركت‌هاي آب منطقه‌اي و تبيين سياست‌هاي شركت مديريت منابع آب ايران در ارتباط با پژوهش
2- تبيين سياست‌هاي وزارت نيرو در ارتباط با پژوهش
3- جايگاه تحقيقات در شركت‌هاي آب منطقه‌اي و تبيين خط و مشي و سياست‌هاي آتي
4- ضرورت و الزامات تحقيقات تقاضا محور
5- تحليل، آسيب شناسي و ارايه راهكارهاي اجرايي ارتقا سطح تحقيقات در شركت‌هاي آب منطقه‌اي
      همچنين روساي فراكسيون‌هاي ناحيه‌اي گزارشي از وضعيت پژوهش در شركت‌هاي آب منطقه‌اي ارايه نمودند و نهايتاً پس از نشست‌هاي تخصصي و پرسش و پاسخ‌ها، قطعنامه مربوطه تنظيم و به امضاي كليه حاضران رسيد. عمده‌ترين موضوعات مطرح شده در قطعنامه شامل موارد زير بود:
1- پايبندي كليه شركت‌هاي آب منطقه‌اي به انجام پژوهش‌هاي كاربردي
2- ابراز نگراني از حذف غيرمنتظره بودجه پژوهش از قانون بودجه سال 93 كشور و درخواست اختصاص تا 3 درصد از سرجمع اعتبارات سال جاري به اين بخش از متوليان امر در وزارت نيرو
3- درخواست ابلاغ چارت پيشنهادي مصوب شركت مديريت منابع آب ايران و شركت‌هاي زيرمجموعه در تثبيت جايگاه پژوهش در شركت‌هاي آب منطقه‌اي
4- [bookmark: _GoBack]پيشنهاد تجليل از كارشناسان ساعي بخش آب در عرصه پژوهش، رفع موانع قانوني در انجام پژوهش توسط كارشناسان توانمند شركت‌ها، پيگيري درج رديف اعتبار مستقل و پادار تحقيقاتي در بودجه سالانه شركت‌هاي زيرمجموعه، بازنگري و اصلاح نظامنامه‌ها، شيوه‌نامه‌ها و فرآيندهاي پژوهشي، افزايش سقف اختيارات شركت‌هاي زير مجموعه به حد معاملات متوسط و دعوت از نماينده شركت‌ها در جلسات بررسي طرح ها در شركت مادر تخصصي

