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فرم شماره 4
«قـرارداد تأمین خدمات مورد نياز ستاد شرکت ،  امور سدهای گیلان و ... »
این قرارداد فی مابین شرکت سهامی آب منطقه ای گیلان .............. به نمایندگی آقاي ..................... (رئیس هیئت مدیره و مدیرعامل) و آقاي ................ (عضو اصلی هيئت مديره) بعنوان کارفرما از یک طرف و شرکت ................................................ با شماره ثبت ....................... و کد اقتصادی......................................... و شناسه ملی ............................... به نمایندگی آقـايان .......................... دارنده شماره ملی .................................. به عنوان ............................ که در اين قرارداد پیمانکار ناميده مي‌شود و اختيار امضاي اين قرارداد را دارند از طرف ديگر منعقد مي‌گردد .

ماده 1 : موضـوع قرارداد 

موضـوع قرارداد عبارت است از تأمین خدمات مورد نياز ستاد شرکت ، امور سدهای گیلان و ...  به شرح ذیل : 

الف ) حجم کارهای مورد نیاز ستاد شرکت و ... :

1- حفظ ونگهداری و نظافت فضای سبز  محوطه ستاد شرکت 

2- نظافت محوطه و جمع آوری زباله اداری و خانگی
3-  نظافت ساختمانهای اداری و سرویسهای بهداشتی واحد های ستادی 

4-  خدمات آبدارخانه ای و پذیرایی روزانه بخش های اداری ستاد شرکت 

5- خدمات مجموعه ورزشی، فضاهای اداری ، ورزشی( سرپوشیده  / روباز  و  زمین های ورزشی) ، نجات غریق مورد نیاز برای استخر 

6- نظافت ، جابجایی کالا و سایر خدمات مورد نیاز در انبارهای امور بازرگانی  شرکت 

7- نگهداری ونظافت  مامور سراها ی  واقع در ستاد شرکت وپذیرایی از مامورین و.... 

8- خدمات مورد نیاز واحدهای اداری ستاد شرکت شامل امور مالی ، دفتر حقوقی ، امور تدارکات ، دفتر مدیر عامل ، دفتر بازرسی شکایات و ....
9- خدمات آبدارخانه ای ،  پذیرایی روزانه بخش های اداری ، نظافت ساختمانهای اداری و سرویسهای بهداشتی ، باغبانی و نظافت محوطه اداری ، جابجایی اثاثیه اداری و لوازم و  ... امورات مستقر در شهرستان ها شامل تالش ، رضوانشهر ، صومعه سرا ، فومن ، لاهیجان ، لنگرو د ، رودسر ، آستارا
10- خدمات مورد نیاز واحدهای اداری امورات مستقر در شهرستان ها شامل رضوانشهر ، آستارا ، لاهیجان و ...
شرح خدمات مورد نیاز ستاد شرکت و ...به شرح ذیل می باشد  :

1- حفظ و نگهداری فضای سبز کل محوطه ستاد شرکت :

1-1- نگهداری فضای سبز کل محوطه  شرکت جمعاً بالغ بر صد هزار متر مربع که شامل شخم زمین ، نهال کاری و گل کاری  علف کنی، چمن زنی، هرس درختان ، آبیاری ، سم پاشی و خدماتی از قبیل نگهداری  خزانه ، بذر پاشی ، تکثیر انواع گلهای فصلی و گیاهان   مورد نظر بعهده پیمانکار میباشد. لازم به توضیح است نشاء کاری مورد نیاز برای باغچه های محوطه مرکزی ستاد شرکت و . . . به میزان 500  متر مربع می باشد.کلیه شاخ و برگ هرس شده ، چمن و علفهای زاید میبایست از سوی شرکت خدماتی جمع آوری ، بارگیری ، وبه خارج از شرکت با وسیله نقلیه مناسب منتقل گردد ( تأمین خودرو و هزینه های مربوط به مکان تخلیه بعهده پیمانکارمی باشد ) .
2-1- مرتب و کوتاه کردن ماهانه چمن فضای سبز محوطه شرکت اعم از اداری و اطراف منازل مسکونی و ...، پیمانکار موظف است همه فضای سبز محوطه شرکت را اعم از اداری و اطراف منازل مسکونی و ... را توسط موتور چمن زنی هر ماهه کوتاه نماید.

تبصره 1: تامین کارکنان در این خصوص اضافه بر نیروی دائمی( از طریق نیروهای فصلی و موردی) و یا استفاده از کارگران محوطه پس از وقت اداری با پرداخت اضافه کار به عهده پیمانکار بوده و کمبود نیروی دائمی رافع مسئولیت او نخواهد بود و پیمانکار می بایست هزینه آن را در آنالیز قیمت محاسبه و درج نماید .

تبصره 2 : تامین کلیه دستگاه های چمن زنی و تعمیر ، تامین سوخت ، ابزار ، ادوات و ...... آنها بعهده پیمانکار می باشد . 

2- نظافت کلی محوطه شرکت و جمع آوری زباله شامل :

نظافت کلی محوطه شرکت ، شستشو و آبپاشی معابر و محوطه و جمع آوری زباله ساختمانهای اداری و تأسیسات ورزشی ، آموزشی و رفاهی ، محوطه انبار ها بطور همه روزه (حتی روزهای تعطیل) و حمل و تخلیه زباله در محل تعیین شده دفن زباله( شهری) بوسیله خودروی مناسب حمل زباله . 

تبصره 3: تأمین خودرو و راننده حمل زباله و هزینه های ناشی از مکان تخلیه زباله بعهده پیمانکار میباشد.

تبصره 4: برف روبی مسیر پیاده روهای عمومی شرکت جهت تردد پرسنل  نیز از وظایف پیمانکار میباشد.

تبصره 5: حضور نیروهای فضای سبز و محوطه و همچنین رفته گران (به جهت نیاز به حضور آنان به علت بکارگیری در کارهای فوق برنامه و یاوقوع حوادث غیر مترقبه و ...) در روزهای تعطیل و جمعه وحضور  بعد از ساعت اداری حد اکثرتا 3 ساعت  برای نیروهای مربوطه با نظر نماینده کارفرما که هزینه های مربوطه برای این ایام میبایست از سوی پیمانکار پیش بینی و پرداخت گردد.

3 -  نظافت ساختمانهای اداری و سرویسهای بهداشتی شامل واحد های ستادی :

1-3- نظافت ساختمانهای اداری و سرویس بهداشتی جمعاً به مساحت 9270 متر مربع شامل ساختمان دفتر مرکزی 2541 متر مربع ، ساختمان امور کارکنان و امور حقوقی 638 مترمربع، ساختمان آمار اطلاعات مدیریت 500 مترمربع ساختمان نمازخانه 300 مترمربع ، ساختمان آزمایشگاه شیمی 798 مترمربع ، کارگاه تأسیسات و نگهداری 300 مترمربع ، ساختمان معاونت مطالعات منابع آب 330 مترمربع ؛ ساختمان معاونت مالی و پشتیبانی  1914 مترمربع ، ساختمان کتابخانه و روابط عمومی 700 مترمربع ، ساختمان اداره ارتباطات 200 مترمربع ، ساختمان معاونت بهره برداری 1049 مترمربع ، که نظافت کلی آن از قبیل جاروکشی ، گردگیری، طی زنی، شیشه پاک کنی تنظیف سرویسهای بهداشتی همه روزه بعد از سرویس اداری و شستشوی کلی راهروها ، کریدورها ، با دستگاه اسکرابر یا دستگاه مشابه دیگر و یا توسط نیروهای مجرب .

تبصره 6 :  نظافت ساختمان های مرکزی 2طبقه  ، مالی و پشتیبانی  2 طبقه، حقوقی ، کارکنان ، امور مشترکین  2طبقه بطور کلی پس از وقت اداری میباشد

تبصره 7 : تامین خدمات مورد نیاز  در هر یک از مکانهای بند (1-3 ) به جهت انجام  تکالیف محوله تا ساغت 18 هر روز می باشد . 

تبصره 8 :   تأمین مواد شوینده مورد نیاز برای استفاده کارکنان و انجام نظافتهای ذکر شده در سرویسهای بهداشتی بعهده کارفرما میباشد.

4-پذیرایی روزانه و خدمات آبدارخانه ای شامل :
پذیرایی با چای برای کارکنان ، روزانه در چهار نوبت و در بخشهای اداری شرکت شامل دفتر مرکزی دو طبقه دارای دو واحد آبدارخانه ، امور کارکنان و دفتر معاونت مالی و پشتیبانی هر کدام یک واحد آبدارخانه ، دفتر آمار و اطلاعات و بهبود مدیریت یک واحد آبدارخانه ، اداره ارتباطات دارای یک واحد آبدارخانه ، معاونت بهره برداری دو طبقه دارای یک واحد آبدارخانه ، آزمایشگاههای  آب یک واحد آبدارخانه . معاونت مالی وپشتیبانی ( دوطبقه ) یک واحد آبدارخانه، دفتر مطالعات پایه منابع آب یک واحد آبدارخانه ، روابط عمومی وکتابخانه یک واحد آبدارخانه نظافت و پذیرایی شامل: سرو چای به ویژه در جلسات و سایر کارهای خدماتی مربوط به دفاتر معاونین و مدیریت عامل وسایر وظایف محوله 
تبصره 9 : کارکنان آبدارخانه و نظافت ، موظف به حضور طبق ساعات کار اعلام شده توسط نماینده کارفرما بوده (با رعایت سقف مجاز قانون کار) بدیهی است در مواقعی که آبدارخانه ها فعال نمی باشد مانند روزهای پنجشنبه و ایام مبارک ماه رمضان و ... این نیروها نسبت به نظافت ساختمانها و یا انجام  کارهای مورد نیاز کارفرما به کارگیری خواهند شد.

تبصره 10: تامین خدمات آبدارخانه دفتر مرکزی (حوزه مدیریت عامل) در روزهای برگزاری جلسات تا ساعت 18 می باشد. بدیهی است نظافت سالن جلسات و دفتر مدیریت عامل و دفتر مراجعات پس از ساعات اداری موکد می باشد. 

تبصره 11: خدمات  آبدارخانه دفتر و ساختمان معاونت مالی وپشتیانی برای پذیرایی در هنگام برگزاری جلسات  یا حضور پرسنل امور مالی  جهت صورت حساب های مالی، تراز و غیره ... در ساعات بعد از وقت اداری تا ساعت 18 می باشد .

تبصره 12: تامین چای ، قند ، . . .  ، لوازم پذیرایی ، استکان و. . . قوری کتری و. . .  بعهده کارفرما می باشد .

5—خدمات  مورد نیاز   مجموعه ورزشی : 

1-5  نظافت مجموعه ورزشی شامل  فضاهای اداری ، ورزشی (سرپوشیده / روباز و  زمین های ورزشی )
1-1-5 حفظ ونگهداری فضای سبز شامل زمین فوتبال شماره 1 و 2 و زمینهای سبز اطراف باشگاه کلاً به مساحت تقریبی دو هکتار که میبایستی هفته ای یکبار نسبت به هرس علفهای هرز و چمن زمین فوتبال و فضای سبز با توجه به رویش زیاد چمن اقدام گردد.

2-1-5  نظافت استخر سر پوشیده شنا و سونا با مساحت تقریبی 1700 مترمربع ،  که میبایستی همه روزه نسبت به نظافت کف،  دیوارها و پنجره ها و سرویسهای بهداشتی با توجه به استفاده مستمر در تمام فصول سال اقدام گردد به نحوی که مشکل بهداشتی نداشته باشد

3-1-5 سالن کشتی و بدنسازی و دفاتر باشگاه ورزشی به مساحت 650 متر مربع ، سالن چندمنظوره فوتسال و . . . به مساحت 1200 مترمربع و سالن پینک پنگ به مساحت 104 متر مربع و سالن ورزشهای رزمی به مساحت 171متر مربع با فضاهای جانبی مرتبط از قبیل رختکن و سرویسهای بهداشتی  که همه روزه با توجه به استفاده افراد میبایستی نظافت شود (( توضیح اینکه پرسنل نظافتچی داخل استخر و سونا اعم از زن و مرد با توجه به شیفت ها و  کلاسهای آزاد و آموزشی زنانه و مردانه (بصورت  3 روز در هفته مردانه و 3 روز زنانه ، ضمناً خدمات نظافتی مجموعه ورزشی آقایان در تمام طول هفته می باشد ) از ساعت 6:30  صبح تا ساعت 12 شب با توافق کارفرما و پیمانکار و با رعایت سقف مجاز قانون کار تأمین گردد). ضمناً جهت حضور 3 نفر نظافت چی مرد در طول کلیه روزهای هفته اضافه کاری مورد نیاز به میزان 3 ساعت در روز برای هر نفر  میبایست توسط پیمانکار پیش بینی و وپس از تایید مدیر باشگاه و نماینده کارفرما  پرداخت گردد. 

2-5-  تامین نجات غریق مورد نیاز برای استخر شنای مجموعه ورزشی 
1-2-5 تأمین ناجيان غریق زن و مرد مورد تأیید هیأت شنا استان  که دارای مدرک معتبر نجات غریق برای استخر شنا به ابعاد 33×13 متر  ،  برای 3 روز در هفته آقایان و 3روز در هفته خانم ها با توجه به ساعات کار استخر6:30  صبح لغایت 24 شب که با  نظر و هماهنگی مدیر مجموعه ورزشی بوده و الزامات و موارد قید شده قابل تغییر می باشد . ( ضمناًً تایم های استخر در روز های زوج از ساعت6:30  صبح لغایت 18 در اختیار خانم و از ساعت 18 لغایت 24 شب در اختیار آقایان می باشد ).

2-2-5-  تایید کارکرد پیمانکار در مجموعه ورزشی بر عهده  مدیر باشگاه و دبیر هیأت ورزش می باشد .

3-2-5- تعداد ناجيان غریق می بایست بر اساس استاندارد هیأت شنا استان باشد .

تبصره 13: تعمیرات و نگهداری تأسیسات استخر شنا و سونا وشوفاژ خانه های مجموعه ورزشی و تامین قطعات و هزینه های تعمیراتی نظیر سیم پیچی و تراشکاری بعهده کارفرما می باشد .

6 - نظافت ، جابجایی کالا و سایر خدمات مورد نیاز در انبارهای امور بازرگانی  شرکت 
نظافت ، جابجایی کالا ، بارگیری و تخلیه  و سایر خدمات مورد نیاز در انبارهای شرکت واقع در کوی شهید حق وردیان که زیر نظر امور بازرگانی بوده  بعهده پیمانکار می باشد. 

7- نگهداری ونظافت  مامور سراها ی  واقع در ستاد شرکت وپذیرایی از مامورین و....

نگهداری و نظافت  مأمورسرا های ستاد شرکت  که  جهت نظافت و نگهداری آنها  و همچنین تغییر وتحول این اماکن به مراجعه کنندگان  می بایست  حضور دایمی بطور شبانه روزی  داشته باشند  ، (حتی جمعه وتعطیلات )

8- خدمات مورد نیاز واحدهای اداری ستاد شرکت شامل امور مالی ،  دفتر حقوقی ، امور تدارکات ، دفتر مدیر عامل ، دفتر بازرسی شکایات و ...
خدمات مورد نیاز واحدهای اداری ستاد شرکت شامل واحد آمار و اطلاعات – دفتر  امور مالی - دفتر ذیحساب – دفتر حقوقی -  امور مشترکین – امور تدارکات – دفتر مدیر عامل – دفتر بازرسی شکایات  جهت  انجام خدمات  مورد نیاز و همکاری با پرسنل اداری شامل امور دفتری ، نامه رسانی و سایر تکالیف محوله بر حسب نیاز در ساعات اداری و حتی در ساعات بعد از وقت اداری و یا روزهای تعطیلی شرکت  .
9- خدمات آبدارخانه ای ،  پذیرایی روزانه بخش های اداری ، نظافت ساختمانهای اداری و سرویسهای بهداشتی ، باغبانی و نظافت محوطه اداری ، جابجایی اثاثیه اداری و لوازم و  ... امورات مستقر در شهرستان ها شامل تالش ، رضوانشهر ، صومعه سرا ، فومن ، لاهیجان ، لنگرو د ، رودسر ، آستارا
1-9- پذیرایی با چای برای کارکنان ، روزانه در چهار نوبت و در بخشهای اداری امورات  شرکت شامل تالش ، رضوانشهر ، صومعه سرا ، فومن ، لاهیجان ، لنگرو د ، رودسر ، آستارا که پذیرایی شامل : سرو چای به ویژه در جلسات و سایر کارهای خدماتی مربوط و وظایف محوله
2-9- نظافت ساختمانهای اداری و سرویس های بهداشتی امورات مستقر در شهرستان ها شامل تالش ، رضوانشهر ، صومعه سرا ، فومن ، لاهیجان ، لنگرو د ، رودسر ، آستارا که نظافت کلی آن از قبیل جاروکشی ، گردگیری، طی زنی، شیشه پاک کنی تنظیف سرویسهای بهداشتی همه روزه بعد از سرویس اداری و شستشوی کلی راهروها ، کریدورها ، با دستگاه اسکرابر یا دستگاه مشابه دیگر و یا توسط نیروهای مجرب در ساعات غیر اداری .
3-9- نگهداری فضای سبز کل محوطه امورات مستقر در شهرستان ها شامل تالش ، رضوانشهر ، صومعه سرا ، فومن ، لاهیجان ، لنگرو د ، رودسر ، آستارا  شامل شخم زمین ، نهال کاری و گل کاری  علف کنی، چمن زنی، هرس درختان ، آبیاری ، سم پاشی و خدماتی از قبیل نگهداری  خزانه ، بذر پاشی ، تکثیر انواع گلهای فصلی و گیاهان   مورد نظر بعهده پیمانکار میباشد. 
4-9-  نظافت کلی محوطه ، شستشو و آبپاشی معابر ، محوطه و جمع آوری زباله ساختمانهای اداری امورات مستقر در شهرستان ها شامل تالش ، رضوانشهر ، صومعه سرا ، فومن ، لاهیجان ، لنگرو د ، رودسر ، آستارا بطور همه روزه (حتی روزهای تعطیل) و حمل و تخلیه زباله در محل تعیین شده دفن زباله( شهری) بوسیله خودروی مناسب حمل زباله . 

10- خدمات مورد نیاز واحدهای اداری امورات مستقر در شهرستان ها شامل رضوانشهر ، آستارا ، لاهیجان و ...
خدمات مورد نیاز واحدهای اداری امورات مستقر در شهرستان ها شامل رضوانشهر ، آستارا ، لاهیجان و ...جهت  انجام خدمات  مورد نیاز و همکاری با پرسنل اداری شامل امور دفتری ، نامه رسانی و سایر تکالیف محوله بر حسب نیاز در ساعات اداری و حتی در ساعات بعد از وقت اداری و یا روزهای تعطیلی شرکت  .
ب ) شرح خدمات مورد نیاز دفتر سدهای گیلان : 

1 - ارائه خدمات فني و تأسيساتي دريچه‌هاي عمقي، نيمه‌عمقي، سرريز و آبشار سد سفيدرود و ساير خدمات مشابه 

 2 - ارائه خدمات فني مرتبط  تأسيسات توربين و نوسازي قطعات نيروگاه و ساير خدمات مشابه

3 - ارائه خدمات بهداشتي و نظافتي نيروگاه و دفتر مركزي شامل نظافت و آبدارخانه به مساحت 2550 متر مربع و ساير خدمات مشابه

 4 - ارائه خدمات پاكسازي و نظافت و حفظ و نگهداري فضاي سبز به مساحت 4630 متر مربع و درختان زيتون محوطه سد سفيدرود به تعداد 1400 اصله  به مساحت 13 هکتار  و ساير خدمات مشابه

 5 - ارائه خدمات فني سد تاريك شامل مراقبت مخزن، سرويسكاري، گريسكاري دريچه‌ها و تأسيسات وابسته و نظافت عمومي محوطه سد به مساحت 10000 مترمربع و ساير خدمات مشابه

 6 - سرايداري و بهره‌برداري سد انحرافي گله رود به مساحت 10000 متر مربع و ساير خدمات مشابه

 7 - سرايداري و بهره‌برداري سد انحرافي شهربيجار به مساحت 10000 متر مربع و ساير خدمات مشابه

 8 - ارائه خدمات فني سد سنگر و سد شاخرز شامل مراقبت مخزن، مانور كننده دريچه‌ها، پاكسازي شبكه كانالهاي چپ و راست، بهره‌برداري از دستگاههاي كشنده و نظافت محوطه و ساير خدمات مشابه

 9 - سرايداري و بهره‌برداري سد انحرافي پلرود به مساحت 9000 متر مربع و ساير خدمات مشابه

10 - نگهداري و بهره‌برداري از نيروگاه ميكرو و خطوط توزیع روستای ناو و انجام تعمیرات مربوطه 
11- تأمین خدمات مرتبط با ترابری قایق گشت در دریاچه سد مخزنی شهر بیجار ( نیروی قایقران با مدرک معتبر حرفه ای)  
12- ارائه خدمات فني و تأسيساتي در سد مخزنی شهر بیجار شامل مراقبت مخزن ،  مانور كننده دريچه‌ها، پاكسازي شبكه ها ، بهره‌برداري از دستگاههاي كشنده و نظافت محوطه و ساير خدمات مشابه
13- حفاظت ، نگهداری و آبیاری درختان زیتون باغات منجیل ، علی آباد و هرزویل به صورت فضای سبز به مساحت 46 هکتار  (به مقدار 7050 اصله درخت )
تبصره 14 : تامین خدمات مورد نیاز دفتر سدهای گیلان بجز خدمات مندرج در بندهای3 و4 ، در ساعت اداري ، غير اداري و روزهای تعطيل بصورت شبانه روزي در سه شيفت کاری می باشد. 
ماده2: مـدت قرارداد 

مدت این قرارداد از تاریخ 01/01/95 لغایت 29/12/95 به مدت یکسال شمسی می باشد. در مورد تمدید یا خاتمه آن كارفرما 2 ماه قبل از انقضاء قرارداد ، تصمیم گیری و در چارچوب قوانین و مقررات ذیربط اقدام خواهد نمود .

تبصره : درصورت عدم تمدید قرارداد و به منظور جلوگیری از وقفه در امر خدمات رسانی  ، پیمانکار موظف به ارائه خدمات تا مشخص شدن پیمانکار جدید حداقل برای مدت 2 ماه پس از انقضای مدت قرارداد با آحاد بهاء این  قرارداد می باشد . 
ماده3: مبلغ قرارداد 

مبلغ قرارداد براي انجام كل خدمات و ديگر كارهاي مشروحه در متن قرارداد بر اساس پیوست های ذیل به عدد ................................... ریال به حروف..........................................................................................................................ریال مي باشد كه پس از ارائه صورت وضعيت و تائيد ناظرین قرارداد و معاونت مالي و پشتيباني ، پس از كسر كسورات قانوني قابل پرداخت خواهد بود .

- پیوست شماره 1  : آنالیز کل مبلغ قرارداد براساس آیتم های حجم کار مندرج در ماده (1) قرارداد به تفکیک روز  و سال بر اساس نمونه فرم طراحی شده.

- پیوست شماره 2 : آنالیز کل مبلغ قرارداد به تفکیک خالص کل پرداختی به نیرو های خدماتی ، کارهای اضافی محوله به پیمانکار ،  مبلغ سود پیمانکار ( با تعیین درصد سود ) ، بیمه و  سایر هزینه های متفرقه به تفکیک ماه و سال بر اساس نمونه فرم طراحی شده. 

تبصره:  پیمانکار تحت هر شرایطی مکلف است رأسا نسبت به پرداخت حقوق و مزایای ماهانه کارکنان خود اقدام نماید. تأخیر در پرداخت صورت وضعیت از ناحیه کارفرما حتی به مدت 2 ماه رافع مسئولیت پیمانکار در پرداخت حقوق و مزایای ماهیانه کارکنان خود نخواهد بود. 

ماده 4 : تعهدات پيمانكار

رعايت موارد زير براي پيمانكار برابر بخشنامه هاي صادره از وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی الزامي مي باشد :

1-4- پيمانكار موظف است فهرست اسامي و مشخصات کارکنان خود را جهت بررسي صلاحيت به كارفرما تسليم نمايد . بديهي است كارکنانی كه از طرف كارفرما تعيين صلاحيت ميشوند بكار گمارده خواهند شد و پيمانكار حق استفاده از كارکنانی كه صلاحيتشان به تاييد كارفرما نرسيده را ندارد. 

2 ـ4 ـ پيمانكار موظف است بعد از مبادله و امضاء قرارداد دو نفر را بعنوان نماینده در محدوده حوزه فعاليتهاي مربوطه به مفاد قرارداد بصورت كتبي معرفي نمايد كه افراد معرفی شده موظف به حضور در شرکت سهامی آب منطقه ای گیلان و امور سدهای گیلان بطور فعال ، مستمر و روزانه در طول مدت قرارداد خواهند بود. شایان ذکر است مسئولیت مستقیم کارکنان با پیمانکار می باشد.

3-4- پيمانكار موظف به رعايت كليه مصوبات شوراي عالي كار قوانین و مقررات قانوني اعم از(قانون كار جمهوری اسلامی ایران) و بخشنامه هاي صادره از اداره كل تعاون ، کار و رفاه اجتماعی و قوانين بيمه اي در قبال كارکنان خود خواهد بود .            

4-4- پيمانكار ملزم به استفاده از فرم قرارداد كار منطبق با طرح طبقه بندي مشاغل در رابطه با کارکنان خود مي‌باشد.

5-4- پيمانكار ملزم به ارسال يك نسخه از قرارداد پيمانكاري و يك نسخه از قراردادهاي كار منعقده با کارکنان مشمول این قرارداد به اداره كل تعاون ، کار و رفاه اجتماعی ميباشد.

6-4- پيمانكار ملزم به واريز حقوق و مزاياي كارکنان به حساب بانكي آنان در يكي از بانكهاي معتبر بوده همچنين هر ماه مي بايست ليست كامپيوتري واريز حقوق و مزاياي مربوطه را به كارفرما ارائه نمايد.

7-4- پيمانكار موظف است پس از اتمام مدت قرارداد جهت اخذ مفاصا حساب بيمه اقدام نماید .   
8-4- پيمانكار موظف است همه ماهه پس از ارائه ليست بيمه کارکنان خود به سازمان بيمه تامين اجتماعي يك نسخه از ليست تاييد شده توسط بيمه را به نماینده كارفرما ارائه دهد.
9-4- پیمانکار موظف است مسئولیت مستقیم کارکنان مشمول این قرارداد را بر عهده بگیرد. شایان ذکر است عواقب هر گونه اشتباه از جانب او و یا کارکنان تابعه اش بر عهده پیمانکار بوده که او را ملزم به جبران خسارت و ضرر شرکت سهامی آب منطقه ای گیلان           می نماید.

10-4- پيمانكار ملزم به تهيه و اجراي طرح طبقه بندي مشاغل مصوب وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی است.

11-4- پرداخت عيدي ، پاداش ، مزاياي پايان كار و ساير مطالباتي كه به موجب قانون كار به كاركنان تعلق ميگيرد توسط پيمانكار به كاركنان پرداخت و مستندات آن به امور مالي کارفرما ارائه گردد.

12-4- پوشش مناسب و متحدالشكل (2 دست در سال) به تفكيك براي نيروهاي آبدارخانه ـ فضاي سبز ـ حمل زباله با نظر نماينده كارفرما انجام گيرد. ضمنا کلیه هزینه های مربوطه به عهده پیمانکار بوده و کارفرما کارکنان فاقد پوشش متحدالشکل را نخواهد پذیرفت.

13-4- پيمانكار بايد دستكش ، كلاه ، بادگير ، چكمه و شرایط ایمنی فردی را براي کارکنان محوطه و نظافتچي را تأمين نمايد.

14-4- پيمانكار بايستي هر ماهه با ارائه فيش حقوقي جهت اطلاع از ميزان پرداخت دستمزد به کارکنان تحت پوشش اقدام نمايد.

15-4- در صورت عدم رضايت كارفرما از خدمات هر يك ازکارکنان ،  پيمانكار متعهد به تعويض و جايگزين نيرو بدون فوت وقت خواهد بود.

16-4- پيمانكار متعهد به ارائه عدم سوء پيشينه شهرت کارکنان  مشمول این قرارداد میباشد.

17-4- پيمانكار موظف به دريافت رسيد حق بيمه و مالياتهاي پرداختي از حساب مزبور از واحدهاي مربوطه و سازمان تأمين اجتماعي و ارائه آن به کارفرما از پايان ماه بعد خواهد بود .

تبصره 1 : پیمانکار موظف است کلیه موارد قید شده را بدون قید و شرط انجام دهد .

تبصره 2 : کلیه مرخصی پرسنل پیمانکار با موافقت کارفرما خواهد بود ، بدیهی است پیمانکار موظف به تهیه فرمهای مخصوص مرخصی ، خروج اداری با سربرگ شرکت پیمانکاری بوده و چنانچه هر یک از کارکنان تحت پوشش پیمانکار مرتکب غیبت گردند ، به ازاء غیبت های انجام گرفته حداقل به میزان دو برابر از حقوق و مزايا حق پیمان پیمانکار کسر خواهد شد .
ماده 5 : تعهدات کارفرما

1-5- کارفرما  هر ماهه نسبت به انجام مقدمات قانونی بررسی اسناد پرداختی و اعلام بموقع مغایرتها اقدام و نسبت به پرداخت صورت وضعیت ارائه شده توسط پیمانکار اقدام نماید .

2-5- کارفرما مکلف است حداکثر ظرف مدت پانزده روز پس از اعلام لیست پرسنلی پیمانکار،  نسبت به  تعیین صلاحیت کارکنان معرفی شده اقدام نماید .

 3-5- کارفرما مکلف است برنامه کاری و تغییرات  بعدی آنرا شامل چگونگی اجرای تعهدات پیمانکار، فرمتهای کنترلی ، تنظیم ساعات کاری و امثالهم برحسب اقتضا کتباً به پیمانکار ابلاغ نماید .

4-5- کارفرما مکلف است هرگونه تغییر در حجم قرارداد را کتباً به پیمانکار ابلاغ نماید .

5-5- کارفرما مکلف است کلیه ضوابط حفاظت و ایمنی ، مقررات و ضوابط اداری محل کار، فرمهای کنترلی حفاظتی و بخشنامه های حفاظتی ذیربط را  به پیمانکار ابلاغ نماید .

6-5- کارفرما بایستی فضای مناسب جهت محل کار نیروی های پیمانکار در اختیار وی قرار دهد .

ماده 6 : تغيير مقادير كار

کارفرما می تواند در طول دوره قرارداد پس از مبادله قرارداد با اطلاع کتبی به پیمانکار تا میزان 25% مبلغ قرارداد به موضوع قرارداد اضافه و یا از آن کسر نماید بدون آنکه در شرایط قرارداد تغییر حاصل شود و پیمانکار ملزم به قبول آن می باشد. (کارفرما باید هرگونه تغییر در شرح خدمات را کتبا به پیمانکار اعلام نماید) در صورت افزایش یا کاهش مقادیر کار، مدت قرارداد با توافق طرفین متعاقبا اصلاح خواهد گردید. در صورت عدم قبول افزایش موضوع قرارداد توسط پیمانکار، کارفرما می تواند به میزان بهای افزایش موضوع قرارداد از محل مطالبات پیمانکار بعنوان جریمه برداشت نماید و پیمانکار ملزم به قبول آن می باشد. در مورد کارهای جدید چنانچه در طول مدت اجرای قرارداد ، عملیات جدیدی به موضوع قرارداد اضافه گردد که پیمانکار باید نسبت به انجام آن اقدام نماید با گزارش ناظر قرارداد و توافق طرفین قیمت انجام کار جدید کتباً به کارفرما گزارش و پس از موافقت کارفرما کتبا به پیمانکار جهت انجام ابلاغ خواهد گردید.

تبصره 1 :  از آنجائیکه در زمان برگزاری مناقصه حداقل مزد کارگران برای سال 95 از سوی شورای عالی کار تعیین نشده بود . لذا مبلغ پیشنهادی پیمانکار بر اساس پیش بینی افزایش 15 درصدی حداقل مزد کارگران و سایر موارد از قبیل کمک هزینه اقلام مصرفی (بن کارگری) ، کمک هزینه مسکن ، کمک هزینه عائله مندی (حق اولاد برای هر فرزند) و ..... در سال 95 ارائه شده است. در صورت افزایش یا کاهش حداقل مزد کارگران و سایر موارد در سال 95 بر اساس مصوبه شورای عالی ، این میزان محاسبه و در قالب 25%  کاهش یا افزایش مبلغ قرارداد به پیمانکارابلاغ خواهد شد و پیمانکار با علم و اطلاع کامل از این موضوع نسبت به ارائه پیشنهاد اقدام نموده و هر گونه ادعا در این خصوص را در آینده از خود سلب و ساقط می نماید.    
تبصره 2 : پیمانکار مکلف می باشد کلیه موارد فوق را با قیمت های مشخص شده در این قرارداد انجام دهد. 
ماده 7 : قوانين كار و بيمه تأمين اجتماعي
پيمانكار براي بكارگيري کارکنان موظف به رعايت كليه مصوبات شوراي عالي كار، قوانین و مقررات قانوني اعم از(قانون كار جمهوری اسلامی ایران) و بخشنامه هاي صادره از اداره كل تعاون ، کار و رفاه اجتماعی و قوانين بيمه اي در قبال كارکنان خود خواهد بود. كليه كارکنانی که از طرف پيمانكار به کار گمارده می شوند حقوق و مزاياي ماهيانه خود را از پيمانكار دريافت داشته و كارفرما هيچگونه مسئوليتي در قبال آنها نخواهد داشت. ضمنا اگربه هردلیلی  پرداخت دستمزد آنان به تعويق بیافتد مسئول پیمانکار بوده و کارفرما  جوابگو نخواهد بود. مضافاً كارکنان به كار گمارده شده از جانب پيمانكار هيچگونه رابطه قراردادي و استخدامي با كارفرما نداشته و طبعاً اين چنين ادعايي به هيچ وجه ارزش قانوني ندارد.

 تبصره : هر گونه شكايت از سوی كاركنان خدماتي متوجه شركت طرف قرارداد (پيمانكار) ميباشد و كارفرما هيچگونه تعهدي در مورد امور استخدامي ، رفاهي و پرداختها و حوادث جاني و مالي آنان حين انجام كار و غيره را ندارد.

ماده 8 : فسخ قرارداد

چنانچه به واسطه بازديد و نظارت نماينده كارفرما مراتب و عدم دقت پيمانكار در انجام وظايف مربوط به موضوع قرارداد گزارش شود، مراتب يكبار طي اخطاريه كتبي به پيمانكار تذكر داده خواهد شد، در غير اينصورت چنانچه ظرف 15 روز از تاريخ صدور اخطاريه و به هنگام بازديد مجدد نماينده كارفرما مشكل مرتفع نشده باشد ، كارفرما رأساً نسبت به انجام كار اقدام و هزينه متعلقه را به اضافه 15% جريمه از محل مطالبات و تضمین حسن انجام تعهدات پيمانكار وصول خواهد نمود. در صورت تكرار و مشاهده موارد مشابه ، کارفرما حق فسخ يكجانبه قرارداد را داشته و پيمانكار حق هيچگونه اعتراضی را نخواهد داشت و لزوماً ميبايست سريعاً نسبت به خروج كارکنان و ابزار و ادوات خود از محدوده شرکت سهامی آب منطقه اي گيلان و امور سدها اقدام  و  نسبت به جبران ضرر و زیان شرکت مبادرت نمايد.

ماده9 : تضمين حسن انجام تعهدات 
به منظور تضمين حسن انجام تعهدات پيمانكار مكلف است همزمان با امضاي قرارداد تضمین  قابل قبول كارفرما معادل 10% مبلغ  قرارداد را به كارفرما تسليم نمايد که پس از انقضاي مدت و اجرای کامل مفاد قرارداد و ارائه مفاصا حساب بیمه با تأييد نمایندگان کارفرما ابطال خواهد شد .

ماده 10 :  رعايت مقررات ايمني 

در صورت تخلف پيمانكار از هر يك از مفاد اين قرارداد و یا  وارد نمودن هر گونه خسارت احتمالي به اموال و تأسيسات شركت سهامی آب منطقه اي گيلان كه از روي سهل انگاري و يا عدم  دقت و رعايت اصول ایمنی بوده و موجب بروز اشكال در روند کار شود، كارفرما ميتواند با تعيين مقدار و مبلغ آن توسط كارشناسان خود با استفاده از تضميني كه در ماده 9 قرارداد بدان اشاره شده اقدام قانوني خود را در خصوص جبران ضرر  اعمال و مبلغ مذكور را وصول نمايد . در صورت عدم تكافوي مبلغ تضمين، پيمانكار موظف به پرداخت باقيمانده خسارت خواهد بود. 

تبصره 1 : در صورت بروز هر گونه خسارت مالي و جاني به کارکنان پيمانكار حين انجام وظيفه ، مسئولیت آن بعهده پيمانكار بوده و شرکت سهامی آب منطقه ای گیلان هیچگونه مسئولیتی اعم از حقوقی و جزایی و جبران خسارت در قبال کارکنان شرکت پیمانکار را نخواهد داشت. 

تبصره 2 : پيمانكار موظف است کلیه مقررات ايمني را به‌ طور كامل رعايت نمايد و چنانچه حين انجام عمليات موضوع قرارداد به ‌هر علت خسارت و آسيب یا صدمه ای به هریک از کارکنان شرکت سهامی آب  منطقه ای گیلان یا اشخاص ثالث دیگر وارد گردد ، مسئول جبران زيانهاي وارده با پیمانکار خواهد بود و وی مکلف به جبران ضرر و زیان فرد آسیب دیده می باشد  و شرکت سهامی آب منطقه ای گیلان هیچگونه مسئولیتی نخواهد داشت .

 ماده 11 : حل اختلاف

 هرگونه اختلاف در تفسير و يا اجراي مفاد قرارداد حاضر ابتدا از طريق مذاكره و يا مكاتبه و توافق طرفين و در غير اينصورت با مراجعه به مراجع ذی صلاح قانونی حل و فصل خواهد شد .
ماده 12 : نحوه پرداخت مبلغ قرارداد

1-12- وجوه مربوط به حقوق، مزایا، حق الزحمه، پاداش و سایر پرداختهای قانونی کارکنان پیمانکار طرف قرارداد (مطابق لیست تنظیمی پیمانکار) به حسابی که در یکی از بانکها با امضای مشترک نماینده کارفرما و نماینده پیمانکار طرف قرارداد افتتاح گردیده، واریز خواهد شد. پرداخت از حساب مذکور صرفا برای واریز خالص حقوق و مزایای کارکنان ذیربط و واریز کسور قانونی لیستهای مربوطه شامل مالیات، بیمه و غیره خواهد بود.

2-12- حق پیمان براساس آنالیزهای پیوست قرارداد که برابر اعلام پیمانکار مطابق با مفاد قانون کار می باشد ،  بصورت ماهانه پس از ارائه مدارک زیر توسط کارفرما پرداخت خواهد شد .

 الف : دریافت گواهی تأییدکارکرد پرسنل از ناظرین قرارداد

ب : لیست حقوقی تنظیم و پرداخت شده پرسنل پیمانکار براساس موضوع قرارداد .

ج : رسید پرداخت بیمه ، مالیات و كليه كسورات قانوني در وجه ادارات ذیربط و ارائه كليه مستندات.

3-12- مبنای پرداخت بر اساس صورت وضعیت ماهانه و محاسبه حقوق نیروها بر اساس مقررات قانون کار(متأهل ، تک فرزند و دو فرزند) مطابق پیوست شماره 2خواهد بود .

تبصره : در صورتي كه کارفرما متوجه تخلف شركت پيمانكار شود می تواند از طریق ذیحساب شرکت  حسب مورد از مبلغ قرارداد پرداخت نموده و از مطالبات پیمانکار کسر نماید .  

ماده 13 : ممنوعيت قانوني عدم مداخله كاركنان دولت

پيمانكار با علم و اطلاع از قانون منع مداخله كاركنان دولت در معامله دولتي اين قرارداد را امضاء مي نمايد .

ماده 14:  ناظران قرارداد : 
نظارت بر اجراي تعهداتي كه پيمانكار طبق اين قرارداد تقبل نموده است از طرف کارفرما در ستاد شرکت و .. به عهده سرپرست خدمات عمومی و در امور سدهای گیلان به عهده مدیر دفتر بهره برداری و نگهداری از سدها و نیروگاههای برق آبی بعنوان نمايندگان كارفرما    می باشد .

ماده 15- تغيير مدت قرارداد

در موارد زير مدت قرارداد قابل تغيير خواهد بود :

1) درصورت تغییر مقدار كار   

1) در صورت تمدید مدت قرارداد 

3) در موارد بروز حوادث قهريه

ماده 16- بيمه حفاظت از كار

بيمه مسئوليت مدني و يا بيمه هاي ديگر مربوط به نيروي انساني بكار گرفته شده به عهده پيمانكار مي باشد و كارفرما هیچگونه تعهدی در این خصوص ندارد.
ماده 17- حوادث قهريه

در مورد تأخيرات ناشي از حوادث قهريه بر اساس قوانین و مقررات موجود ، پیمانکار از مسئوليت مبراست مشروط برآنكه اينگونه حوادث اولاً غيرقابل پيش بيني بوده ، ثانياً جلوگيري يا رفع آن از عهده متعهد خارج بوده ، ثالثاً فعل يا ترك فعل متعهد در بروز آن مؤثر نبوده باشد، در چنين حالتي پیمانکار مكلف است در اسرع وقت کارفرما را از بروز اينگونه حوادث مطلع نموده و تمديد مدت و يا (در صورت عدم امكان قرارداد) خاتمه دادن به قرارداد را درخواست نمايد.

ماده 18- خاتمه قرارداد

كارفرما هر زمان كه بخواهد ميتواند بدون آنكه قصوري متوجه پيمانكار باشد قرارداد را يكطرفه خاتمه دهد در اين صورت با پيمانكار بر اساس كار انجام شده تسويه حساب خواهد شد وكليه تضمينهاي وي مسترد ميگردد.

ماده 19 : عدم واگذاري قرارداد : 

پيمانكار بدون موافقت و اجازه كتبي خريدار حق واگذاري يا انتقال تمام يا قسمتي از تعهدات موضوع اين قرارداد را به شخص حقيقي يا حقوقي ديگر ندارد. در صورت بروز تخلف ، کارفرما حق فسخ يكجانبه قرارداد را داشته و پيمانكار حق هيچگونه اعتراضی را نخواهد داشت

ماده 20 : تخلفات و جريمه تأخير

چنانچه پيمانكار در انجام خدمات موضوع قرارداد تأخير نمايد كارفرما مي‌تواند به ازاي هر هفته تأخير به ميزان 1% مبلغ قرارداد برای هر بخش از تعهدات انجام نشده از سوی پیمانکار را از محل مطالبات پيمانكار برداشت نمايد و در صورتی که مطالبات پیمانکار تکافوی جریمه را ننماید وی ملزم به پرداخت مبلغ محاسبه شده می باشد.

ماده 21 : کسورات قانونی
پرداخت کلیه کسورات قانونی اعم از بيمه ، ماليات  و  ...  به عهده پيمانكار بوده و کسر آن از هر صورت وضغیت بعهده کارفرمامی باشد .

ماده 22 : نشاني طرفين

نشاني كارفرما : رشت ـ بلوار امام خميني -  شركت سهامي آب منطقه اي استان گيلان 

 تلفن : 9 ـ 6669021 – 0131 

نشاني پيمانكار: .......................................................................................................................

تلفن : ...................................             ،                فکس : .......................................................................
همراه :   .................................  -   .....................................  

کد پستی : .......................
هر گاه يكي از طرفين قرارداد نشاني خود را در مدت قرارداد تغيير دهد بايد موضوع را كتباً به طرف ديگر اطلاع دهد.

اين قرارداد در 8 نسخه با 22 ماده و 23 تبصره تنظيم گرديده كه كليه نسخ قرارداد حكم واحد را دارد و يك نسخه آن پس از امضاء تحويل پيمانكار مي‌گردد . 
نمایندگان کارفرما
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