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فرم شماره 4
 «قــــــرارداد حفاظت فيزيكي شركت سهامی  آب منطقه اي گیلان»

این قرارداد فی مابین شرکت سهامی آب منطقه ای گیلان .............. به نمایندگی آقاي ..................... (رئیس هیئت مدیره و مدیرعامل) و آقاي ................ ( عضو اصلی هيئت مديره ) بعنوان کارفرما از یک طرف و مؤسسه / شرکت .................................... به شماره ثبت ................... و دارای پروانه شماره ................... مورخ    / /   و تمديديه شماره ............... مورخ /   /   و کد اقتصادی ............................. و شناسه ملي.......................... به نمایندگی آقای  ................... (رئيس هيئت مديره) و آقاي .......................... (مدیر عامل) بعنوان پیمانکار از طرف دیگر به شرح ذیل منعقد می گردد . 

ماده یک : موضوع قرارداد

انجام خدمات انتظامات و حفاظت فیزیکی از اموال، تجهیزات ، ماشین آلات ، محوطه و تأسیسات شركت آب منطقه ای گیلان در محدوده  فعاليت شركت در ستاد و پروژه ها و ادارات تابعه در سطح استان با توجه به شرح وظایف پیوست در قالب نیروهای نگهبانی خواهد بود.
اسناد و مدارک منضم به پیمان:

- پیوست شماره 1  : شرح وظایف نگهبانان

- پیوست شماره 2  : ملبوس و وسایل مورد نیاز نگهبانان برای هر نفر درسال براساس مصوبه وزارت نیرو 

- پیوست شماره 3  : ليست تجهيزات و امكانات ايمني و حفاظتي مورد نياز نگهبانان

- پیوست شماره 4  : آنالیز خالص پرداختی به یک نفر نگهبان در سال 1394 

- پیوست شماره 5  : فرم پیشنهاد قیمت و آنالیز کل مبلغ قرارداد به تفکیک خالص کل پرداختی به نگهبانان ، هزینه برگزاری آزمون و آموزش نگهبانان ، هزینه خرید تجهیزات و  وسایل نگهبانی مندرج در پیوست های 2 و 3  ، هزینه تأمین 3 دستگاه خودرو ،  مبلغ سود پیمانکار ( با تعیین درصد سود ) ، بیمه ،  مالیات و سایر هزینه های متفرقه به تفکیک ماه و سال 

- پیوست شماره 6  : آنالیز کل مبلغ قرارداد براساس آیتم های حجم کار مندرج در ماده (4) قرارداد به تفکیک ماه و سال

- پیوست شماره 7  : شرايط اختصاصي حفاظت فيزيكي

تبصره 1 : موضوع قرارداد حفاظت فیزیکی در ساعت اداری و غیر اداری و روزهای تعطیل بصورت شبانه روزی در 3 شیفت کاری بصورت 24 ساعته می باشد.
تبصره 2 : ارائه کلیه پیوست های موضوع این ماده خصوصاً پیوست شماره 6 الزامی می باشد. 
ماده دو : مبلغ کل قرارداد

 مبلغ کل قرارداد جهت انجام کل خدمات و برابر پیوستهای مندرج درماده یک (موضوع قرارداد) و سایر کارهای مشروحه ........................   (..........................................................) ریال که در پایان هر ماه پس از ارائه صورت وضعیت و تأئید دستگاه نظارت قابل پرداخت خواهد بود .
تبصره: پیمانکار تحت هر شرایطی مکلف است رأسا نسبت به پرداخت حقوق و مزایای ماهیانه کارکنان خود اقدام نماید. تأخیر در پرداخت صورت وضعیت از ناحیه کارفرما حتی به مدت 3 ماه رافع مسئولیت پیمانکار در پرداخت حقوق و مزایای ماهیانه کارکنان خود نخواهد بود. 
ماده سه : مدت قرارداد 

مدت این قرارداد از تاریخ 01/01/95 لغایت 29/12/95 به مدت یکسال شمسی می باشد. در مورد تمدید یا خاتمه آن كارفرما 2 ماه قبل از انقضاء قرارداد، تصمیم گیری ودر چارچوب قوانین و مقررات ذیربط اقدام خواهد نمود .

تبصره : درصورت عدم تمدید قرارداد و به منظور جلوگیری از وقفه در امر حفاظت و نگهبانی ، پیمانکار موظف به ارائه خدمات تا مشخص شدن پیمانکار جدید حداقل برای مدت 2 ماه پس از انقضای مدت قرارداد با قیمت های همین قرارداد خواهد بود.
ماده چهار : حجم کار - محل ارائه خدمات 

محل ارائه خدمات حفاظتی در حوزه فعالیت کارفرما در سطح استان گیلان شامل 19 پست ثابت و سیار در ستاد مرکزی شرکت ، دفتر بهره برداری و نگهداری سدها و نیروگاههای برقآبی (سد سفیدرود) ، کوی شهید حق وردیان ، سد شهر بیجار و سایر اماکن و تأسیسات در نقاط مختلف استان گیلان به تشخیص کارفرما می باشد. 

تبصره : باتوجه به اینکه درنظر است نسبت به استقرار سیستم حفاظت الکترونیک در این نقاط اقدام شود در نظر گرفتن نیروهای مورد نیاز و واجد شرایط جهت پست ثابت مانیتورینگ الزامی است.  

ماده پنج : نحوه پرداخت حق پیمان 

1-5- وجوه مربوط به حقوق، مزایا، حق الزحمه، پاداش و سایر پرداختهای قانونی کارکنان پیمانکار طرف قرارداد (مطابق لیست تنظیمی پیمانکار) به حسابی که در یکی از بانکها با امضای مشترک نماینده کارفرما و نماینده پیمانکار طرف قرارداد افتتاح گردیده، واریز خواهد شد. پرداخت از حساب مذکور صرفا برای واریز خالص حقوق و مزایای کارکنان ذیربط و واریز کسور قانونی لیستهای مربوطه شامل مالیات، بیمه و غیره خواهد بود.

2-5- حق پیمان براساس آنالیزهای پیوست قرارداد که برابر اعلام پیمانکار مطابق با مفاد قانون کار می باشد بصورت ماهانه پس از ارائه مدارک زیر توسط کارفرما پرداخت خواهد شد .

 الف : دریافت گواهی کارکرد پرسنل از دفتر حراست و امور محرمانه.

ب : لیست حقوقی تنظیم و پرداخت شده پرسنل پیمانکار براساس موضوع قرارداد .

ج : رسید پرداخت بیمه ، مالیات و كليه كسورات قانوني در وجه ادارات ذیربط و ارائه كليه مستندات.

3-5- مبنای پرداخت بر اساس صورت وضعیت ماهيانه و محاسبه حقوق نیروها بر اساس مقررات کار(متأهل ، تک فرزند و دو فرزند) مطابق پیوست شماره 4 خواهد بود .

4-5- در صورتیکه پرسنل پیمانکار حسب درخواست کارفرما بعد از ساعت مقرر در شیفت های نگهبانی در محل خدمت حضور یابند، اضافه کار بر اساس مبلغ ساعت پیشنهادی در فرم پیشنهاد قیمت محاسبه و پرداخت خواهد شد.

5-5- پیش بینی سقف میانگین اضافه کار در طول مدت قرارداد بر مبنای شیفت بندی 50 ساعت و سقف میانگین تعطیل کاری 3 روز در ماه می باشد.

6-5- شیفت بندی نگهبانی بر اساس 12 ساعت کار 24 ساعت استراحت و حداقل در 19 پست نگهبانی می باشد.
 تبصره :  پیمانکار به هیچ وجه راساً حق کاهش پستهای نگهبانی را نخواهد داشت و هرگونه افزایش ، تغییر و یا جابجایی پستها و شيفت كاري صرفا بر اساس ارائه توجیهات حفاظتی از سوی پیمانکار و تأئید و اعلام دفتر حراست خواهد بود.
ماده شش : تعهدات پیمانکار

1-6- پیمانکار موظف است تحت نظارت دفتر حراست و امور محرمانه به قرارداد عمل نماید و مجری دستورالعمل های حراست وی باشد. بدیهی است این نظارت رافع مسئولیتهای پیمانکار نمی شود و پیمانکار تعهد می نماید به محض اطلاع کتبی یا شفاهی توسط کارفرما (دفتر حراست) نسبت به انجام دستورات لازم اقدام نماید.

2-6- در صورت لزوم و با تشخیص کارفرما پیمانکار متعهد می شود بلافاصله پس از عقد قرارداد نسبت به ارائه برگزاری آزمون استخدامی و گزینش نفرات مطابق ضوابط انتظامی، برگزاری تست آمادگی جسمانی، مصاحبه و ... اقدام و لیست نفرات 1.5 برابر ظرفیت مورد نیاز را به کارفرما اعلام نماید. بدیهی است هزینه های این اقدامات بعهده پیمانکار می باشد.

3-6- کلیه نگهبانان می بایستی واجد شرایط اختصاصی و عمومی ابلاغی کارفرما بوده و توسط دفتر حراست تعیین صلاحیت و مصاحبه شده و پس از تأئید آن دفتر شروع به کار نمایند .

4-6- پیمانکار موظف است نگهبانان مورد نیاز را از بین دارندگان شرایط ذیل انتخاب و جهت شروع به کار مدارک آنان را جهت احراز صلاحیت به دفتر حراست ارائه نمایند .

1-4-6 : تابعیت جمهوری اسلامی ایران و مقید به حفظ ارزشهای انقلاب

2-4-6 : داشتن کارت پایان خدمت نظام وظیفه یا معافیت ( درصورت داشتن کارت معافیت پزشکی، عوارض موثر آن منافاتی با انجام وظایف نگهبانی نداشته باشد )

3-4-6 : عدم اعتیاد به مواد مخدر (داشتن گواهی عدم اعتیاد به مواد مخدر)

4-4-6 : داشتن مدرک تحصیلی حداقل دیپلم و حداکثر فوق دیپلم. (از جذب نیروی لیسانس و بالاتر خودداری گردد)

5-4-6 : حداقل سن 22 سال و حداکثر سن 35 سال (برای نیروهای قبلی شاغل در نگهبانی این شرکت سنوات اضافه خواهد شد)

6-4-6 : برخورداری از سلامت جسمانی ،  قدرت تحرک و توانایی بر انجام وظیفه نگهبانی و نداشتن بیماریهای خاص یا تصادفی که منجر به استفاده از پلاتین در بدن باشد.

7-4-6 : گواهی عدم پیشینه کیفری 

8-4-6 : داشتن صلاحیت حراستی (انجام مصاحبه توسط حراست مربوطه) 

9-4-6 : دارای لکنت زبان، سنگینی شنوایی و نمره بالای بینایی نباشد.

10-4-6 : گذراندن دوره های آموزشی کمک های اولیه و امداد – اطفاء حریق مورد نیاز و ارائه گواهی مورد تائید  دستگاه نظارت با هزینه پیمانکار  

11-4-6 : حداقل قد 160 سانتی متر، حداکثر وزن 120 کیلوگرم با رعایت تناسب اندام، قد و امکان تحرک و چابکی

12-4-6 : بومی و ساکن منطقه 

13-4-6 : آشنایی با کامپیوتر 

14-4-6 : قبولی در آزمون کتبی و عملی تحت نظر حراست 

5-6- پیمانکار اعلام می نماید که بنیه مالی کافی را داشته و متعهد می شود حقوق و مزایای کارکنان را در پایان هر ماه با استفاده از منابع داخلی خود پرداخت نماید و عدم پرداخت به موقع صورت وضعیت از سوی کارفرما توجیهی جهت عدم پرداخت حقوق نیروها نخواهد بود .

6-6- پیمانکارحق ندارد نسبت به جابجایی و یا خاتمه خدمت کارکنانی که به تأئید دفترحراست رسیده است اقدام نماید.

7-6- پیمانکار مکلف است در هر مقطع از زمان براساس اعلام حراست حداکثر ظرف 24 ساعت نسبت به جابجایی کارکنان (خاتمه خدمت و یا جایگزینی) اقدام نماید .

8-6- پیمانکار موظف است نسبت به آموزش پرسنل تحت پوشش خود درزمینه های استفاده از سلاح گرم و تجهیزات ضروری نگهبانی ایمنی، انضباطی، بهداشتی، فنی و تخصصی و ...  اقدام نموده و کلیه دوره های مدنظر حراست را بصورت دوره سه ماهه آنرا تمدید نماید. عدم اجرای این بند مشمول جریمه از سوی کارفرما به صلاحدید خواهد شد و نیروهای تحت پوشش پیمانکار بایستی شئونات اسلامی و اخلاقی را  کاملاً رعایت نمایند.

9-6- رعایت موارد زیر برای پیمانکار برابر بخشنامه های صادره از وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی الزامی است: 

الف) پیمانکار ملزم به استفاده از فرم قرارداد کار منطبق با طرح طبقه بندی مشاغل است.

ب) پیمانکار ملزم به ارسال یک نسخه از قرارداد پیمانکاری به اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی می باشد.

ج) پیمانکار حق اخذ هرگونه چک یا سفته سفید امضاء یا مفاصاحساب یا استعفاء نامه بدون تاریخ از کارگر در هنگام عقد قرارداد را ندارد.

د) پیمانکار موظف است هر ماهه پس از ارائه لیست بیمه پرسنل خود به سازمان بیمه تأمین اجتماعی یک نسخه از لیست تأیید شده توسط بیمه را به ناظر قرارداد ارائه نماید.

هـ) پرداخت عیدی، پاداش، مزایای پایان کار و سایر مطالباتی که به موجب قانون کار به کارکنان تعلق می گیرد توسط پیمانکار به کارکنان پرداخت و مستندات آن به کارفرما ارائه گردد.

و) پیمانکار موظف است در پایان هر ماه برای پرسنل تحت پوشش فیش حقوقی صادر و به آنها ارائه نماید.

ی) درصورت عدم رضایت کارفرما از خدمات هریک از پرسنل، پیمانکار متعهد به تعویض و جایگزین نمودن نیرو بدون فوت وقت خواهد بود.

ط) پیمانکار نسبت به نداشتن سوءپیشنه و حسن شهرت پرسنل خود متعهد می باشد و متعهد است در هرزمان در حین قرارداد نسبت به نقض سوء پیشینه نیروها مستندات نقض این موارد محرز گردید سریعا با هماهنگی دفتر حراست نسبت به جابجایی نیرو اقدام نماید.

و) پیمانکار ملزم و مکلف است که کلیه مقررات قانونی کار و تامین اجتماعی و مصوبات شورای عالی کار را در مورد کارگران حق بیمه ، دستمزد روزانه ، حق اخراج ، از کار افتادگی، عائله مندی ، بن کارگری ، حق مسکن و لباس و خواروبار ، پاداش ، عیدی و مطالبات مرخصی استحقاقی استفاده نشده ،  نقص عضو ، فوت و اضافه کاری انجام شده و غیره را رعایت و اجرا نماید .

9-6- پیمانکار مکلف است هماهنگ با نظر دفتر حراست و براساس شیفتهای قانونی مطابق مقررات مربوطه  (درخصوص نگهبانی)  اضافه کار ، نوبت کاری ، شیفت کاری و تعطیل کاری ؛ هزینه غذای نگهبانان و غيره را بطور کامل محاسبه و پرداخت نماید .

10-6- پیمانکار موظف است بعد از مبادله و امضاء قرارداد (حداکثر تا ده روز پس از ابلاغ قرارداد)  نماینده تام الاختیار رسمی خود را بعنوان مدیر داخلی مقیم در محدوده حوزه فعالیت خود جهت هماهنگی های لازم کتباً و رسماً به کارفرما معرفی  نماید و نماینده مذکور را به منظور اعمال کنترل و نظارت و انجام امور پرسنلی و هماهنگی با دفترحراست ، امور اداری و کارگزینی بطور دائم و مستقر در ساعات اداری و غیر اداری در محل شرکت بکار بگمارد و پرداخت هزینه آن خارج از قرارداد بعهده پیمانکار می باشد.

11-6- پیمانکار مکلف است در پایان قرارداد با کلیه کارکنان موضوع این قرارداد تسویه حساب کامل نموده و کلیه مطالبات و مزایای آنان را طبق قوانین مربوطه و ضوابط قانون کار پرداخت و یک نسخه از تسویه حساب و همچنين مفاصا حساب را برای کارفرما ارسال نماید .

12-6- پیمانکار متعهد میگردد که ضمانت کافی لازم از پرسنلی که بنحوی از انحاء وسایل و اموال در اختیار آنان گذارده می شود اخذ و با ظهرنویسی ضامن به کارفرما ارائه نماید . بدیهی است درهرصورت مسئولیت هرگونه  تبعات و عواقب ناشی از قصور عوامل نگهبان بعهده پیمانکار می باشد.

13-6- پیمانکار موظف است طبق نظر کارفرما نسبت به تهیه البسه فصول مختلف طبق پیوست شماره 2 اقدام  و تجهیزات حفاظتی و ایمنی مناسب را طبق لیست پیوست شماره 3 جهت نگهبانان  خود و عوامل معرفی شده توسط حراست تهیه نماید و از این بابت کارفرما هیچگونه هزینه ای را تقبل نخواهد کرد .

14-6- پیمانکار موظف به کنترل و سرکشی عوامل نگهبانی ، هدایت و آموزش و نظارت بر چگونگی انجام وظیفه نگهبانان می باشد .

15-6- پیمانکار موظف به اخذ مجوزهای لازم جهت تجهیزات ایمنی مورد نیاز نگهبانی (شوکر، افشانه و ..) بوده و در صورت بروز هرگونه حادثه ، عواقب ناشی از آن بعهده پیمانکار بوده و مکلف به اخذ بیمه نامه معتبر جهت این موارد می باشد.

16-6- پیمانکار مکلف به تکمیل کلیه فرمهای مورد نظر حراست و ارائه روزانه گزارشات مربوطه می باشد .

17-6- در صورت اعلام پایان کار هریک از نیروها به هردلیل و در صورت عدم تأمین به موقع نیرو توسط پیمانکار حداکثر  پس از دو روز از درخواست کتبی دستگاه نظارت ، به ازاء هر روز تأخیر مبلغی معادل 575.000 ریال بعنوان جریمه وخسارت تاخیر اجرای تعهد از سپرده و مطالبات پیمانکار کسر خواهد شد .

18-6- پیمانکار متعهد میگردد چنانچه در اثر سهل انگاری و قصور عوامل تحت پیمان خود تحت هر شرایطی زیان و خسارتی بر اموال و تأسیسات کارفرما وارد آید آنرا کاملاً جبران نماید و در غیر اینصورت کارفرما مختار خواهد بود براساس میزان خسارت وارده از سپرده و مطالبات پیمانکار کسر نماید .

19-6- محل پستهاي نگهبانی با هماهنگی و نظارت دفتر حراست مشخص خواهد شد و انجام هرگونه جابجایی محل نگهبانی ، ازدیاد ،کاهش تعداد و جابجائي منوط به اخذ موافقت دفتر حراست است .

20-6- پیمانکار موظف است نسبت به کنترل حضور کارکنان خود به صورت 24 ساعته اقدام نموده و در دفاتر موجود در پستها گزارش بازدید را ذکر نماید. قصور در این زمینه مشمول جریمه از سوی کارفرما خواهد شد.

21-6- پیمانکار مکلف به تأمین حداقل 3 دستگاه وسیله نقلیه ایمن (2 دستگاه خودروی سواری و یک دستگاه ون) واجد شرایط جهت نیاز گشت زنی بوده  و تأمین ، تعمیر و هزینه های سوخت و ... این وسایل نقلیه بعهده پیمانکار می باشد .

22-6- تامین نیروی جایگزین نگهبان درصورت غیبت ، مرخصی استحقاقی ، استعلاجی و بیماری و غیره با نیروی مورد تأئید حراست. جهت این امرپیمانکار مکلف است نیروی رزرو را از بین افراد 1.5 برابری قبولی آزمون و ... انتخاب و به حراست معرفی و موافقت مربوطه را اخذ نموده باشد . 

23-6- پیمانکار مکلف است پیش بینی لازم جهت استقرار اپراتورهای سیستم حفاظتی هوشمند و همچنین سیستم بی سیم کارفرما که مقرر است در شرکت نصب گردد را انجام دهد. بدیهی است تا زمان استقرار و راه اندازی این سیستمها افراد مذکور مشغول بکار نخواهند شد و در مجموع در قالب 25% کاهش و افزایش قرارداد لحاظ خواهد شد.

تبصره 1: پیمانکار موظف است دوره آموزشی جهت نحوه مکالمه با بیسیم و استفاده از کدهای اعلام شده را با نظارت دفتر حراست برگزار نماید .

تبصره 2: عوامل پیمانکار به هیچ وجه حق انتقال و استفاده از بیسیم را در خارج از محدوده تعیین شده را ندارند.
تبصره 3: عواقب حقوقی و امنیتی ناشی از عدم رعایت مفاد تبصره های فوق و سایر ابعاد حفاظتی بعهده پیمانکار می باشد .

24-6- پیمانکار اقرار نمود که بنیه مالی و اجرایی موضوع قرارداد را دارد و صلاحیت انجام کار از طرف سازمان کار و امور اجتماعی و سایر مراجع ذیصلاح در بخش های انتظامی و امنیتی را دارا بوده و در هر زمان قادر به ارائه اسناد مورد نیاز می باشد.

25-6-کارفرما تعهدی در مورد سرویس ایاب و ذهاب ، غذا و سایر ملزومات پرسنل پیمانکار را نداشته و پیمانکار نسبت به تأمین خودرو و موتور سیکلت مناسب جهت گشت زنی پرسنل برای امور حفاظتی در طول ساعات شبانه روزی اقدام نماید.

26-6- درصورت عدم اجرای تعهدات توسط پیمانکار ،کارفرما نسبت به ضبط ضمانت نامه ها و برآورد خسارات وارده براساس نظر کارشناس خود اقدام می نماید .

27-6- پیمانکار موظف است خساراتی را که به واسطه فعل یا ترک فعل و یا قصور یا تقصیر نیروهای خود به کارفرما یا اشخاص ثالث حقیقی یا حقوقی در محدوده این قرارداد وارد می شود جبران نماید . این امر رافع مسئولیتهای شخصی افراد در مقابل قوانین و مراجع قانونی و اشخاص حقیقی و حقوقی نخواهد بود و کارفرما می تواند بنا به تشخیص، نسبت به برآورد لازم اقدام و از صورت وضعیت پیمانکار کسر نماید .

28-6- در صورت بکارگیری اتباع خارجی غیر مجاز به هر شکل ممکن ، کارفرما حق دارد بدون انجام هرگونه تشریفات قانونی ، قرارداد را بصورت یکطرفه فسخ و خسارات وارده را از محل سپرده پیمانکار کسر نماید . بدیهی است عواقب حقوقی و قانونی ناشی از بکارگیری این افراد بعهده پیمانکار می باشد.

29-6- پیمانکار موظف است نسبت به افتتاح حساب بانکی جهت پرسنل تحت پوشش خود اقدام نموده و کلیه حقوق و مزایای آنان را به این حساب که بدین منظور مفتوح نموده واریز نماید .

30-6- اجرای کامل شرح وظایف نگهبانی و سایر موارد ابلاغی از سوی کارفرما ازجمله پیوست های شماره یک
31-6- پیمانکار موظف به رعایت کلیه مقررات و ضوابط اداری محل انجام تعهدات خود که کتباً به وی ابلاغ  گردیده و یا خواهد شد ،    می باشد .

32-6- پیمانکار موظف به تأمین نیروی انسانی مورد نیاز درچارچوب ضوابط مورد تأئید دستگاه نظارت و حفظ  و حراست کلیه ساختمانهای اداری ، اموال ، تأسیسات و تجهیزات موضوع قرارداد می باشد .

33-6- نیروهای انسانی موضوع این قرارداد تماماً نیروهای تحت پوشش پیمانکار محسوب شده و هیچگونه روابط استخدامی با کارفرما ندارند . بدیهی است حقوق ، مزایا و البسه نگهبانان رسمي كارفرما ، بعهده کارفرما بوده لیکن در انجام وظایف نگهبانی مطابق سایر نگهبانان پیمانکار مکلف به استفاده و نظارت به این افراد می باشد و برابر سایر نگهبانان می بایست نسبت به تهیه ملزومات نگهبانی و تجهیزات حفاظتی افراد نيز اقدام نماید .

34-6- پیمانکار مکلف است ماهیانه صورت وضعیت کامل را تهیه و به همراه فرم خلاصه شده تحویل ناظر قرارداد نماید.

35-6- پیمانکار مکلف به رعایت کلیه ضوابط مربوط به نگهبانی بوده و نظارت دقیق بر اجرای وظایف محوله طبق قرارداد و پیوستها بعهده پیمانکار می باشد . بدیهی است درصورت هرگونه تغییر در بخشنامه های مربوط به امور حفاظتی مراتب از سوی دفتر حراست ابلاغ خواهد شد و پیمانکار مکلف به قبول واجرا خواهد بود.

36-6- پیمانکار مکلف است ظرف دو هفته از ابلاغ قرارداد نسبت به به بازبینی کامل از وضعیت پست های نگهبانی موجود اقدام و هرگونه ضعف و اشکال در حفاظت فیزیکی را به همراه پیشنهادات کارشناسی مطابق اصول حفاظتی به دفتر حراست ارائه نماید.

ماده هفت : تعهدات کارفرما

1-7- کارفرما  هرماهه نسبت به انجام مقدمات قانونی بررسی اسناد پرداختی و اعلام بموقع مغایرتها اقدام و نسبت به پرداخت صورت وضعیت ارائه شده توسط پیمانکار اقدام نماید .

2-7- کارفرما مکلف است حداکثر ظرف مدت پانزده روز پس از اعلام لیست پرسنلی پیمانکار،  نسبت به  تعیین صلاحیت کارکنان معرفی شده اقدام نماید .

 3-7- کارفرما مکلف است برنامه کاری و تغییرات  بعدی آنرا شامل چگونگی اجرای تعهدات پیمانکار، فرمتهای کنترلی ، تنظیم ساعات کاری و امثالهم برحسب اقتضا کتباً به پیمانکار ابلاغ نماید .

4-7- کارفرما مکلف است هرگونه تغییر در حجم قرارداد را کتباً به پیمانکار ابلاغ نماید .

5-7- کارفرما مکلف است کلیه ضوابط حفاظت و ایمنی ، مقررات و ضوابط اداری محل کار، فرمهای کنترلی حفاظتی و بخشنامه های حفاظتی ذیربط را  به پیمانکار ابلاغ نماید .

6-7- کارفرما بایستی فضای مناسب جهت محل کار نگهبانی و نماینده پیمانکار در اختیار وی قرار دهد .

ماده هشت : منع انتقال قرارداد

پیمانکار حق هیچگونه واگذاری اعم ازکلی ، جزئی،  وکالت در توکیل، اشخاص حقوقی وحقیقی و ... در این قرارداد را به غیر ندارد. در صورت تخلف پیمانکار، کارفرما علاوه بر ضبط تضمین حسن انجام تعهدات موضوع ماده 9 قرارداد می تواند قرارداد را یکجانبه فسخ نماید.

ماده نه : تضمین انجام تعهدات

پیمانکار متعهد است ضمانتنامه بانکی معادل 10٪ مبلغ قرارداد با اعتبار حداقل 15 ماه از تاریخ انعقاد قرارداد بعنوان تضمین حسن انجام تعهدات قبل از ابلاغ قرارداد به کارفرما تسلیم نماید این ضمانتنامه بعد از اتمام قرارداد و ارائه کلیه مفاصا حساب های قانونی طبق قانون کار و تأمین اجتماعی به پیمانکار مسترد خواهد شد.
ماده ده : تغییر مقادیر کار (افزایش و کاهش قرارداد )

کارفرما می تواند در طول دوره قرارداد پس از مبادله قرارداد با اطلاع کتبی به پیمانکار تا میزان 25% مبلغ قرارداد به موضوع قرارداد اضافه و یا از آن کسر نماید بدون آنکه در شرایط قرارداد تغییر حاصل شود و پیمانکار ملزم به قبول آن می باشد. (کارفرما باید هرگونه تغییر در شرح خدمات را کتبا به پیمانکار اعلام نماید) در صورت افزایش یا کاهش مقادیر کار، مدت قرارداد با توافق طرفین متعاقبا اصلاح خواهد گردید. در صورت عدم قبول افزایش موضوع قرارداد توسط پیمانکار، کارفرما می تواند به میزان بهای افزایش موضوع قرارداد از محل مطالبات پیمانکار بعنوان جریمه برداشت نماید و پیمانکار ملزم به قبول آن می باشد. در مورد کارهای جدید چنانچه در طول مدت اجرای قرارداد، عملیات جدیدی به موضوع قرارداد اضافه گردد که پیمانکار باید نسبت به انجام آن اقدام نماید با گزارش ناظر قرارداد و توافق طرفین قیمت انجام کار جدید کتبا به کارفرما گزارش و پس از موافقت کارفرما کتبا به پیمانکار جهت انجام ابلاغ خواهد گردید.

تبصره 1 :  از آنجائیکه در زمان برگزاری مناقصه حداقل مزد کارگران برای سال 95 از سوی شورای عالی کار تعیین نشده بود . لذا مبلغ پیشنهادی پیمانکار بر اساس پیش بینی افزایش 15 درصدی حداقل مزد کارگران و سایر موارد از قبیل کمک هزینه اقلام مصرفی (بن کارگری) ، کمک هزینه مسکن ، کمک هزینه عائله مندی (حق اولاد برای هر فرزند) و ..... در سال 95  ارائه شده است. در صورت افزایش یا کاهش حداقل مزد کارگران و سایر موارد در سال 95 بر اساس مصوبه شورای عالی ، این میزان محاسبه و در قالب 25%  کاهش یا افزایش مبلغ قرارداد به پیمانکارابلاغ خواهد شد و پیمانکار با علم و اطلاع کامل از این موضوع نسبت به ارائه پیشنهاد اقدام نموده و هر گونه ادعا در این خصوص را در آینده از خود سلب و ساقط می نماید.    
تبصره 2 : پیمانکار مکلف می باشد کلیه موارد فوق را با آحاد بهاء مشخص شده در پیوست های شماره 4 ، 5 و 6  انجام دهد. 
ماده یازده : کسورات

کلیه کسور قانونی مربوطه به این قرارداد اعم از بیمه ، مالیات و ... غیره بعهده پیمانکار می باشد .

ماده دوازده: ناظر قرارداد

نظارت براجرای تعهداتی که پیمانکار بر طبق مفاد این قرارداد تقبل نموده است از طرف کارفرما بعهده مدیر دفتر حراست و امور محرمانه شرکت که در این قرارداد دستگاه نظارت نامیده می شود واگذار گردیده و پیمانکار موظف است خدمات موضوع قرارداد را تحت نظارت دستگاه مذکور اجرا نماید و مجری دستورالعمل های حراستی وی باشد . بدیهی است این نظارت رافع مسئولیتهای پیمانکار نمی باشد .
ماده سیزده : مرخصی

1-13- کلیه مرخصی پرسنل پیمانکار با موافقت کارفرما خواهد بود بدیهی است پیمانکار موظف به تهیه فرمهای مخصوص مرخصی ، خروج اداری با سربرگ شرکت پیمانکاری بوده و چنانچه هر یک از کارکنان تحت پوشش پیمانکار مرتکب غیبت گردند، به ازاء غیبت های انجام گرفته حداقل به میزان دو برابر از حقوق و مزايا حق پیمان پیمانکار کسر خواهد شد . 

2-13- انجام مرخصی نگهبانان می بایست بر اساس مفاد بند (22-6 )صورت پذیرد.

ماده چهارده : حکمیت (حل اختلاف )

کلیه اختلافاتی را که ممکن است بر اثر اجرای این قرارداد یا تغییر و تفسیر مندرجات آن بین طرفین رخ دهد و ابتداً نتوان آنرا از طریق مذاکره یا مکاتبه حل و فصل نمود موضوع طبق قوانین جمهوری اسلامی ایران از طریق مراجع حل اختلاف و مراجع ذیصلاح که دادگاههای عمومی شهرستان گیلان خواهند بود حل و فصل خواهد گردید .

ماده پانزده : فسخ قرارداد

1-15- در صورتیکه پیمانکار در دوره اجرای قرارداد ورشکست و یا شرکت وی منحل و تعطیل گردد یا به هر علل منصرف از اجرای قرارداد شود و در انجام تعهدات خود مسامحه و نسبت به انجام موارد موضوع قرارداد تاخیر نماید و به هر دلیل و به هر نحوی از انحاء ازمفاد قرارداد تخلف نماید، کارفرما مجاز و مختار است بدون هیچگونه تشریفات قضایی نسبت به فسخ یکطرفه قرارداد و ضبط ضمانتنامه حسن انجام تعهدات پیمانکار به نفع خود اقدام و زیانهای وارده را براساس مقررات قانونی و این قرارداد از پیمانکار مطالبه نماید و در این صورت پیمانکار حق هیچگونه اعتراضی را نخواهد داشت.

2-15- چنانچه بواسطه بازدید و نظارت نماینده کارفرما مراتب اهمال و عدم دقت پیمانکار در انجام وظایف مربوط به موضوع قرارداد گزارش شود مراتب یکبار طی اخطاریه کتبی به پیمانکار تذکر داده خواهد شد. و در صورت تکرار و مشاهده موارد مشابه، کارفرما حق فسخ یک جانبه قرارداد و ضبط تضمین حسن انجام تعهدات موضوع ماده 9 قرارداد را داشته و پیمانکار حق هیچگونه اعتراض را نخواهد داشت و لزوماً می بایست سریعاً نسبت به خروج کارگران شرکت خود از مجموعه اداری مبادرت نماید. 

ماده شانزده : رعایت مقررات ایمنی 

در صورت تخلف پیمانکار از هر یک از مفاد این قرارداد و وارد نمودن هرگونه خسارت احتمالی به اموال و تأسیسات شرکت سهامی آب منطقه ای گیلان که از روی سهل انگاری و یا عدم رعایت صحیح حفظ و نگهداری و یا هرگونه اشکالی که باعث خسارت توسط کارگران شرکت پیمانکار به کارفرما شود، کارفرما می تواند با تعیین مقدار و مبلغ خسارت از طریق کارشناس رسمی دادگستری با استفاده از تضمین موضوع ماده 9 قرارداد و یا مطالبات پیمانکار خسارت وارده را جبران نماید. ضمنا هرگونه خسارت وارده جانی و مالی به عوامل و افراد به کار گمارده شده توسط پیمانکار بعهده پیمانکار خواهد بود.
ماده هفده : تخلفات 

در صورتیکه کارفرما متوجه تخلف شرکت پیمانکار شود، پرداختی به کارکنان را از محل مبلغ قرارداد از طریق ذیحسابی شرکت حسب مورد انجام خواهد داد و متناسبا از مطالبات پیمانکار کسر خواهد شد.

ماده هجده : خاتمه قرارداد

کارفرما اختیار دارد به هر دلیل با تشخیص خود و با اخطار کتبی به پیمانکار و تعیین مهلت یک ماهه قرارداد را یکطرفه خاتمه دهد . در این صورت پیمانکار حق هیچگونه شکایت و اعتراضی را در این زمینه نخواهد داشت .

ماده نوزده : منع مداخله کارکنان دولت

پیمانکار رسماً اعلام نمود که مشمول ممنوعیت ماده یک لایحه قانونی راجع به منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی  نبوده و در صورتیکه کارفرما ، خلاف آنرا احراز کند علاوه بر اینکه قرارداد را فسخ خواهد نمود حق خواهد داشت تضمین حسن انجام تعهدات پیمانکار را به نفع خود ضبط نماید و پیمانکار مشمول سایر جرائم قانونی نیز خواهد شد . بدیهی است موارد فوق درخصوص نیروهای موضوع این قراردادنیز صادق می باشد .

ماده بیست : حوادث قهریه (فورس ماژور)

درصورت بروز حوادث قهریه , طرفین برابر قوانین و مقررات عمومی مصوب کشوری حاکم بر شرایط حوادث قهریه رفتار خواهند کرد .

ماده بیست و یک : نشانی طرفین 
نشانی قانونی طرفین به شرح زیر خواهد بود و هرنوع نامه و نمابر به این نشانی ها ارسال می گردد در صورتیکه نشانی پیمانکار به هردلیلی تغییر یافته و به اطلاع کارفرما رسانیده نشود نامه ارسالی ، دریافت شده تلقی میگردد و هر گونه عواقب ناشی از  آن به عهده پیمانکار می باشد. 

1-21- نشانی کارفرما : رشت - بلوار امام خمینی-  شرکت سهامی آب منطقه ای گیلان  

تلفن:  9-33669021 – 013                 فاکس : 33660913 – 013

2-21- نشانی پیمانکار : ................................................

کد پستی :

تلفن ثابت : .................................                         فکس : ...................................      همراه : ...............................

هرگاه يكي از طرفين قرارداد نشاني خود را در مدت قرارداد تغيير دهد بايد موضوع را كتباً به طرف ديگر اطلاع دهد.

 این قرارداد در 21 ماده و 11 تبصره در 8 نسخه  بانضمام پیوستهای 1 الی 7 بعنوان اجزای لاینفک قرارداد تنظیم و به امضاء طرفین رسیده و هرکدام حکم واحد دارد . 
                             نمایندگان کارفرما

 

                 نمایندگان پیمانکار

   ............................. (رئیس هیئت مدیره و مدیرعامل)                    ................................................(رئيس هيئت مديره)

  ..........................................  ( عضو اصلی هيئت مديره )                 ........................................................................ (مدیر عامل)
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