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وزارت نیرو

شرکت مدیریت منابع آب ایران

شرکت سهامی آب منطقه‌ای گیلان
(Guilan   Regional Water Co.)

« اسناد ارزيابي كيفي مناقصه گران »
"مطابق با بخشنامه شماره 84136/ت 33560 هـ مورخ 16/7/1385 با موضوع آیین نامه ارزیابی کیفی"

شامل:

· بخش اول: دستورالعمل ارزيابي كيفي مناقصه گران 

· بخش دوم: گزارش شناخت
· بخش سوم: فرم هاي الزامات پيش نياز 

· بخش چهارم: معيارهاي ارزيابي كيفي و وزن آنها
· بخش پنجم: نحوة تعيين امتياز پيمانكاران در هر معيار 

· بخش شش: فرم هاي معيار ارزيابي كيفي

« بخش اول»

دستورالعمل ارزیابی کیفی مناقصه گران

1- متقاضی می تواند موسسه ای خصوصی، عمومی یا دولتی با هویت قانونی و یا هرگونه ترکیبی از آنها باشد.    

2- الزام های پیش نیاز 

صرف نظر از امتیاز کسب شده بر اساس معیارهای ارزیابی توان اجرای کار (بخش سوم)، مناقصه گر باید دارای صلاحیت ها و شرایط مشروحه زیر باشد. عدم حصول هر يك از شرایط و الزامات زیر منجر به رد شدن صلاحیت مناقصه گر جهت شرکت در 
مناقصه می گردد.  

2-1- دارا بودن پایه متناسب رشته آب ( مطابق با آیین نامه های مربوطه ) و ظرفیت خالی باقیمانده آماده به کار

2-1-1- ارائه رونوشت مدرک اخذ پایه و رشته از سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور و ضمیمه آن به فرم اطلاعات شرکت (فرم شماره 3-3) الزامی است.

2-1-2- تکمیل فرم خود اظهاری اعلام کارهای در دست اجرا و ظرفیت آماده به کار مطابق فرم 3-4 و ضمیمه نمودن آن به فرم شماره 3-3 (اطلاعات شرکت) الزامی است.(این فرم باید به صورت کامل تکمیل گردد و استفاده از خط تیره و علائم دیگر به منظور اظهار به عدم وجود ظرفیت خالی یا خالی بودن ظرفیت، مجاز نمی باشد)
2-2- عدم سوء پیشینه حرفه ای (خلع ید) 

2-3- عدم شمول قانون منع مداخله در معاملات دولتی طبق فرم )3-2)

تبصره: در صورتی که بر کارفرما مسلم گردد اطلاعات ارائه شده توسط مناقصه گر ناصحیح می باشد  این امر منجر به رد صلاحیت مناقصه گر می گردد. 

3- حداقل امتیاز قابل قبول برای دعوت به مناقصه 65 ( شصت و پنج )می باشد.

4- برآورد اولیه موضوع مناقصه:    حدود 105 میلیارد ریال 
5- در صورت درخواست کارفرما، متقاضیان باید مدارکی دال بر واجد شرایط بودن مداوم خود به گونه مورد قبول و رضایت کارفرما ارائه دهند . 

6-کارفرما هیچ مسئولیتی در قبال بررسی اسناد ارزیابی توان اجرای کار و ضمائم آن ندارد مگر آنکه این اسناد مستقیماً به دبيرخانه کارفرما تحویل داده باشند و رسيد تحويلي را دريافت نمايند.  

7- متقاضی باید کلیه دستورالعملها، فرمها و شرایط مندرج در اسناد ارزیابی توان اجرای کار را بررسی و نسبت به ارائه کلیه اطلاعات یا مدارک مورد نیاز اقدام نماید. 

 8- متقاضی در صورت نیاز جهت رفع هرگونه ابهام در اسناد ارزیابی باید بصورت کتبی با کارفرما به نشانی مندرج در بند 22 این دعوتنامه تماس حاصل نماید. کارفرما به هر درخواستی برای رفع ابهام (اسناد) بطور کتبی پاسخ خواهد داد مشروط بر آنکه چنین درخواستی حداکثر هفت روز قبل از آخرین مهلت تکمیل و تحویل اسناد ارزیابی تسلیم شده باشد. کارفرما کپی پاسخ خود را برای همه متقاضیانی که اسناد ارزیابی توان اجرای کار را مستقیماً از کارفرما تهیه نموده اند، همراه با شرح استعلام بدون ذکر منبع آن، ارسال می کند. در صورتیکه کارفرما اصلاح اسناد ارزیابی را برای رفع ابهام ضروری بداند، مطابق بند12 و بند 18 همین دستورالعمل 
عمل می نماید.  
9- اصلاح اسناد ارزیابی 

9-1- کارفرما می تواند در هر زمانی پیش از آخرین مهلت تکمیل و تحویل اسناد ارزیابی متقاضیان، با صدور الحاقیه، اسناد ارزیابی را اصلاح نماید.  

9-2- هر الحاقیه ای که صادر شود بخشی از اسناد ارزیابی را تشکیل خواهد داد و باید به صورت کتبی برای تمام کسانی که اسناد ارزیابی را از کارفرما تهیه کرده اند، ارسال گردد. 

9-3- کارفرما می تواند به صلاحدید خود، آخرین مهلت ارسال تکمیل و تحویل اسناد ارزیابی متقاضیان را تمدید نماید تا متقاضیان به هنگام آماده کردن اسناد ارزیابی خود، زمان کافی و منطقی برای در نظر گرفتن الحاقیه داشته باشند. 

10- کلیه هزینه های مربوط به تکمیل و تحویل اسناد ارزیابی و ارائه آن به عهده متقاضی است. صرف نظر از اجرا و نتیجه روند ارزیابی، کارفرما در هیچ زمینه ای مسئولیت پرداخت چنین هزینه هایی را نخواهد داشت . 

11- تکمیل اسناد ارزیابی هم مانند کلیه مکاتبات و اسناد مربوط به ارزیابی که میان کارفرما و متقاضی مبادله
 می شود، باید به زبان فارسی باشد. اسناد مثبته و نوشته های چاپی که بخشی از اسناد ارزیابی را تشکیل می دهند در صورتی
 می تواند به زبان دیگری ارائه شود که ترجمه دقیقی از متون مربوطه نیز ضمیمه آن شود که در این حالت به هنگام تفسیر اسناد، ترجمه متون اولویت خواهد داشت.  

12- اسناد تشکیل دهنده پیشنهاد شامل مهر و تأييد شده اين اوراق، مدارك و مستندات و اظهارنامه ارزیابی توان اجرای کار مطابق بخش سوم این دستورالعمل بوده و این اسناد باید توسط افراد مجاز امضاء و مهر شده و در يك نسخه (یک نسخه اصلی و یک نسخه لوح فشرده CD) در یک پاکت مهر و موم شده قرار می گیرند. بر روی این پاکت، نام و نشانی متقاضی و همچنین عنوان پروژه، درج شده باشد حداکثر تا موعد مقرر ( مطابق آگهی ارزیابی کیفی ) به نشانی کارفرما تحویل گردد. 
13- آخرین مهلت تکمیل و تحویل اسناد ارزیابی 

13-1- حداکثر مهلت تحویل اسناد به دبیرخانه شرکت آب منطقه ای گیلان دو هفته بعد از درج آگهی نوبت دوم در 
روزنامه می باشد.

13-2- آخرین مهلت تحویل اسناد به دبیرخانه حراست شرکت آب منطقه ای  گیلان  ( مطابق مفاد آگهی فراخوان ارزیابی کیفی ) می باشد.

13-3- کارفرما می تواند به صلاحدید خود، با اصلاح اسناد ارزیابی مطابق بند 12، آخرین مهلت تحویل اسناد ارزیابی را تمدید نماید که در این صورت، کلیه اختیارات و مسئولیت های کارفرما و متقاضیان در زمان قبلی، تا آخرین مهلت تمدید شده تغیــیر می یابد. 

14- اسناد ارزیابی تحویل داده  شده با تاخیر 

14-1- هر اسنادی که پس از آخرین مهلت ارائه اسناد به کارفرما تحویل داده شود، بصورت باز نشده به متقاضی بازگردانده خواهد شد. 

15- رفع ابهام در اسناد ارزیابی 

15- 1- کارفرما می تواند به صلاحدید خود برای ارزشیابی دقیق تر اسناد ارزیابی از هر یک از متقاضیان درخواست رفع ابهام در اسناد ارزیابی خود در یک دوره زمانی منطقی را بنماید. هر نوع درخواستی برای رفع ابهام و موارد ابهام باید بصورت کتبی باشد. 

15-2- اگر متقاضی اطلاعات درخواست شده برای رفع ابهام را درتاریخ و زمان مشخص شده در نامه درخواست رفع ابهام از سوی کارفرما ارائه ننماید، اسناد ارزیابی وی مردود خواهد شد.

16- پاسخگو بودن اسناد تکمیل شده 

16-1- کارفرما می تواند هر مدارکی را که به الزامات مندرج در اسناد ارزیابی پاسخ قابل قبول نداده باشد، مردود اعلام نماید. 
17- نشاني
17-1- کارفرما: استان گیلان-شهرستان رشت-بلوار امام خمینی –شرکت سهامی آب منطقه ای گیلان
17-2- مهندسین مشاور طرح : مهندسین مشاور خزرآب به آدرس :
       1) نشاني مهندس مشاور (دفتر مركزي): استان مازندران، شهرستان ساري، بلوار پاسداران، 24 متري رفيع، كوچه خزر، صندوق پستي شركت:48158.17549،تلفن : 16-01133345315 دورنگار: 33344229- همراه: 09111515448،
       2)    نشاني مهندس مشاور (دفتر رشت): استان گیلان،شهرستان رشت، بلوار امام خمینی،روبروی کوچه عاشوری،ساختمان کادوس،طبقه چهارم،پلاک 14

      18- دستورالعمل مبلغ ظرقیت مجاز پیمانکاران برای شرکت در مناقصه ، ارزیابی کیفی و ارجاع کار موضوع بخشنامه 30593/94 مورخ 05/03/1394 ملاک عمل خواهد بود. ضمنا" تاکید می گردد که کارفرما مبلغ ظرفیت آزاد پیمانکاران را در پایگاه اطلاع رسانی http://sajar.mporg.ir    ملاک عمل قرار خواهد داد بنابراین ضروری است پیمانکاران مبلغ ظرفیت آزاد خود را در سایت ذکر شده اخذ و ضمیمه اسناد نمایند.   
19- در صورت مرتب نبودن و بی نظمی در ارائه مدارک و عدم رعایت موارد اشاره شده در کادر صفحه 1 اسناد، امتیازی به پیمانکار تعلق نخواهد گرفت.  
«بخش دوم»

 گزارش شناخت

موضوع: احداث سدهای لاستیکی در محدوده استان گیلان
· موقعيت: شهرستان لنگرود-شهر چاف و چمخاله-روستای رادرکومه 
· برآورد اولیه پروژه :  حدود 105 میلیارد ریال 
· مدت اجرا:  16 ماه
· مشخصات کیفی و کمی طرح به صورت ذیل می باشد : 
· احداث سد لاستیکی به ابعاد مشخص
· سازمان کارفرمایی و دستگاه مناقصه گزار: شرکت آب منطقه ای گیلان.
· مهندسین مشاور طرح: مهندسین مشاور خزرآب به آدرس:
1) ساري بلوار پاسداران، 24 متري رفيع، كوچه خزر، صندوق پستي شركت:48158.17549،تلفن : 16-01133345315 دورنگار: 33344229

      2) نشاني مهندس مشاور (دفتر رشت): استان گیلان،شهرستان رشت، بلوار امام خمینی،روبروی کوچه عاشوری،ساختمان کادوس،طبقه چهارم،پلاک 14
· تامین منابع مالی: اعتبارات طرحهای عمرانی. 
· روشها، دستورالعملها و استانداردهای اجرایی: بخشنامه ها، دستورالعملها و استانداردهای اجرایی معاونت برنامه ریزی و نظارت راهبردی 
· اسناد فنی و نقشه ها و اطلاعات به همراه اسناد مناقصه می باشد.
«بخش سوم»
فرمهاي الزامات پيش نياز 

شامل:

· فرم شماره (3-1): اظهار نامه ارزيابي توان اجراي كار

· فرم شماره (3-2): اعلام عدم شمول قانون منع مداخله
· فرم شماره (3-3): اطلاعات شركت
· فرم شماره (3-4): خوداظهاري اعلام كارهاي در دست اجرا و ظرفيت آماده به كار
فرم شماره (3-1)

شماره:........................
تاريخ: ..........................
پیرو فراخوان شرکت آب منطقه ای گیلان در مورد پروژه اجرای سد لاستیکی رادارکومه لنگرود، اینجانب................................................................................................ مدیر عامل/ نماینده مجاز شرکت ........................................................................................................ با آگاهی کامل از ضوابط «تصويب نامه شماره 84136/ت33560 هـ مورخ 16/07/85 هيئت وزيران موضوع آئين نامه اجرائي بند ج ماده 12 قانون برگزاري مناقصات» ، تایید می نمایم، اطلاعات ارائه شده در این اظهار نامه و مدارک منضم به آن، صحیح است.

هر گاه خلاف موارد اعلام شده به اثبات برسد، پس از گزارش دستگاه اجرایی، دفتر امور مشاوران و پیمانکاران معاونت برنامه ریزی و نظارت راهبردی رئیس جمهور، می تواند نسبت به هر گونه جریمه یا محرومیت اقدام کند و با امضای این تعهدنامه، حق هر گونه اعتراض را در این باره از خود سلب می کنم.

مدير عامل شركت/نماينده مجاز: ....................................
امضاء : ....................................

تاريخ : ....................................

فرم شماره (3-2)

« اعلام عدم شمول قانون منع مداخله در معاملات دولتی»
اینجانب نماينده مدير عامل شركت ........................................................................................................... بدینوسیله تائید می نمایم که مشمول منع مداخله در معاملات دولتی مورخ 23 دی ماه 1377 نبوده و چنانچه خلاف آن به اثبات برسد کارفرما حق دارد قرارداد را به صورت يك طرفه لغو و ضمانتنامه مربوطه را به نفع خود ضبط نموده و به تشخيص خود هر گونه خسارتي كه در نتيجه لغو قرارداد و تأخير حاصله در كار رخ دهد را از پيمانكار تأمين نمايد. همچنين تعهد مي نمايد كه تا پايان كار و تحويل قطعي آن هيچيك از اشخاص مذكور در قانون فوق را به عنوان شريك در كار خود سهيم نكرده و يا قسمتي از كار را به آنها محول ننمايد. در غير اينصورت كار فرما مي تواند قرارداد را يكطرفه لغو كرده و ضمانتنامه پيمانكار را ضبط  و به تشخيص خود هر گونه خسارت ناشي از لغو قرارداد و تأخير در اجراي كار را از اموال پيمانكار تأمين نمايد.

پيمانكار متعهد مي گردد چنانچه در حين اجراي قرارداد هر كدام از بستگان وي يا يكي از شركاء كه بيش از 5% سهام شركت را دارا مي باشد و يا بيش از 5% سود شركت را دريافت مي دارند يا يكي از بستگان درجه يك آنان (به شرح تبصره يك قانون منع مداخله در معاملات دولتي) به وزارت يا معاونت يك وزارتخانه يا مديركلي يكي از مؤسسات دولتي منصوب گرديدند مراتب را فوراً به اطلاع كارفرما برساند و در چنين مواردي در صورت تشخيص كارفرما مبني بر عدم اعلام مراتب فوق ضمانتنامه پيمانكار ضبط و به تشخيص كارفرما هر گونه خسارت وارده از لغو قرارداد و يا تأخير حاصله در اجراي كار از اموال پيمانكار تأمين مي گردد و پيمانكار حق هر گونه اعتراضي را از خود سلب مي نمايد.
****************************************************************************

پیمانکار ملزم به رعایت ماده های 558 تا 569 قانون مجازات اسلامی می باشد.
نام شركت :

مهر و امضاء مجاز:

نام شركت پيشنهاد دهنده:

نام و نام خانوادگي مدير عامل:

آدرس و شماره تلفن شركت :

شماره نمابر و همراه مدير عامل شركت:
فرم شماره (3-3)

«اطلاعات شركت»

مشخصات شركت:

· عنوان رسمي شركت:

· وضعيت حقوقي شركت به انضمام آگهي ثبت و آخرين تغييرات شركت در روزنامه رسمي
· نوع شركت:    
· سرمايه ثبت شده:
· اسامي سهامداران و تركيب سهام شركت:
آخرین رشته و پايه احراز شده از سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور به انضمام تصوير مدرك اخذ رتبه :

	رشته
	پايه
	محل اخذ رشته و پایه (استان)
	تعداد كار مجاز
	ظرفيت كاري باقيمانده

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


آدرس:

آدرس ساختمان مركزي و دفاتر:

آدرس الكترونيكي/ سايت اينترنت:

تلفن/ دورنگار/ سايت اينترنت:

توضيح:

1- تصوير اساسنامه، روزنامه رسمي، آگهي رسمي آخرين تغييرات و گواهینامه صلاحیت معتبر سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور به همراه مدارک حقوقی نشان دهنده دارندگان امضاء مجاز شرکت ضميمه اين فرم گردد.
2- پر کردن دقیق و صحیح این فرم الزامی است و موارد خواسته شده بند 2، بعد از این صفحه ارائه گردد.
3- در صورت پر نکردن موارد فوق و عدم ارائه موارد بند 2 امتیاز این بخش داده نخواهد شد.
فرم شماره (3-4)

« فرم خود اظهاري اعلام كارهاي در دست اجراء و ظرفيت آماده به كار»

مطابق ماده 18 آیین نامه ارجاع کار و در جهت رعايت ظرفيت هاي اجرائي، اينجانب ................................................................................................ مدير عامل/نماينده مجاز شركت ................................................................................................................................. كه  در تاريخ .................................................................. جهت شرکت در ارزيابي كيفي پروژه های احداث سد لاستیکی رادارکومه لنگرود  اینجانب اقدام نموده ام، متعهد مي گردم كارهاي در دست اجرا و يا كارهايي را كه اخيراً اين شركت برنده شده است به شرح زير مي باشــد و با آگاهي از ظرفيت هاي اجرائي پايه و رشته مربوط از نظر مبلغ و تعداد كار مجاز در دست اجرا، اعلام مي دارم ظرفيت آماده به كار لازم براي شركت در مناقصه و عقد قرارداد پروژه مـذكــور را دارا مي باشم:
	رديف
	نام پروژه
	رشته كار
	نام دستگاه اجرائي طرف قرارداد
	مبلغ قرارداد
	مبلغ كاركرد قرارداد تاكنون
	ظرفيت پايه در رشته
	مانده ظرفيت

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


چنانچه ظرفيت آماده به كار مورد تأييد سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور نباشد، مسئوليت تأخير در اجراي پروژه بعهده پيمانكار مي باشد و مطابق با دستورالعمل رسيدگي به تخلفات ناشي از عدم رعايت ضوابط ارجاع كــار با ايـــن شركت رفتــار مي گردد.

تذکر: این فرم بعنوان مکمل استعلام ظرفیت آزاد اخذ شده موصوف در بند 23 این دستورالعمل می باشد. 
مهر و امضاء مجاز تعهد آور
«بخش چهارم»
معیارهای ارزیابی کیفی مناقصه گران و وزن آنها

	امتياز هر معيار (حداكثر 100 امتياز)
	وزن هر معیار
	معیارهای ارجاع کار
	ردیف

	
	40
	تجربه (سابقه اجرائی) و دانش در زمینه مورد نظر
	1

	
	5
	حسن سابقه در کارهای قبلی
	2

	
	15
	توان مالی
	3

	
	20
	توان تجهيزاتي
	4

	
	15
	توان فني و برنامه ريزي
	5

	
	5
	بومی بودن
	6

	                                                               
	100
	جمع


امتیاز توان اجرای کار     =           وزن معیار × امتیاز اخذ شده در هر معیار

                                         جمع کل اوزان معیارها (100)

· مناقصه گران می بایست حداقل 65% درصد امتیاز کل و همچنین حداقل 50% امتیاز ردیف 1 را کسب نمایند.
«بخش پنجم»
نحوه تعيين امتياز پيمانكاران در هر معيار                                                                                                                               
1- تجربه (سابقه اجرايي):

1- در اين رديف، مستندات و اطلاعات لازم كه در فرم شماره (5-1)، (5-1-الف) و (5-1-ب) درج شده است بر اساس جدول معیار تجربه ( سابقه اجرایی ) امتیازبندی خواهد گردید(حداكثر 100 امتياز). توضیح اینکه از قراردادهای انجام شده پیمانکار در پنج سال گذشته چهار قرارداد بر اساس اولویت جداول فوق ( امکان کسب بالاترین امتیاز) ، جهت امتیاز بندی انتخاب گردیده و امتیاز هر قرارداد از مجموع امتیاز هریک از ردیف های 1 الی 3 معیارهای جدول تجربه ( سایقه اجرایی ) محاسبه شده (به تناسب مقادیر مربوطه) و سپس حداکثر امتیاز چهار قرارداد به عنوان امتیاز کل سابقه اجرایی محاسبه خواهد گردید. حداکثر امتیاز در صورتی احراز می شود که چهار کار مشابه با حجم معادل یا بیشتر از موضوع مناقصه ( برآورد ریالی ) توسط پیمانکار اجراء شده باشد و برای مقادیر کمتر امتیاز تجربه به تناسب کاهش می یابد.
2- لازم به ذکر است کسب حداقل 50 درصد امتیاز این معیار الزامی می باشد ( در غیر این صورت مناقصه گر در معیار دیگر امتیاز بندی نخواهد گردید ) بدیهی است هرقرارداد انجام شده با توجه به نوع کار، ممکن است از هر یک از ردیف های 1 الی 3 به تناسب مقادیر مربوطه امتیازبندی گردد اما در هر صورت سقف امتیاز ممکن برای هر قرارداد رعایت خواهد گردید 
3- در صورت انجام قرارداد در استان گیلان، امتیاز مکتسبه هر قرارداد با ضریب 05/1 محاسبه و منظور خواهد گردید.
2- حسن سابقه در كارهاي قبلي:

در اين رديف میانگین امتیاز ارزیابی کارفرمایان قبلی در پنج سال گذشته ( حداقل 4 پروژه ) ملاک تعیین امتیاز می باشد. امتیاز ارزیابی کارفرمایان کارفرمایان کارهای قبلی نسبت به مواردی نظیر کیفیت کار، کفایت کادر فنی و زمانبندی پروژه طبق فرم شماره (5-2) تعیین می شود. در صورت عدم وجود موارد فوق الذکر ، ارزیابی بر مبنای حسن اجرای پروژه ها در 5 سال گذشته با استفاده از تاییدیه کارفرمایان ذیربط بر مبنای حسن انجام کار (رضايت نامه ، تقديرنامه ، تشویق نامه و ... ) انجام خواهد گردید.
لازم به ذکر است محاسبه امتیاز از هر یک از ردیف های شماره 1 یا 2 جدول امتیازبندی معیار حسن سابقه به تنهایی و یا از ترکیب ردیف های مذکور امکان پذیر می باشد بدیهی است حداکثر امتیاز قابل کسب در این معیار 100 امتیاز می باشد.
3- توان مالي: 

حداكثر امتياز توان مالی در صورتی احراز می شود که مبلغ برآوردی مناقصه معادل یا کمتر از یکی از مقادیر زیر باشد  :
1- پنجاه برابر ماليات متوسط سالانه يا هفتاد برابر بيمه تأمين اجتماعي قطعي يا علي الحساب پرداخت شده پيمانكار 
2- هفتاد برابر مفاصا حساب بیمه یا فیشهای پرداختی یا گواهی صورت مزد ماهانه پیمانکار. 
3- سه برابر درآمد ناخالص سالانه، مستند به صورت وضعيت هاي قطعي يا موقت پيمانكار.
4- پنج برابر دارائيهاي ثابت، مستند به اظهار نامه مالياتي يا گواهي بيمه دارائيها يا دفاتر قانوني.
5- تأييد اعتبار از سوي بانك يا مؤسسات مالي و اعتباري معتبر تا سقف مبلغ موضوع مناقصه. 
تبصره : بالاترین عدد کسب شده از جزء های 1 تا 4 مبنای محاسبات بوده و در صورتی که بالاترین عدد محاسبه شده از مبلغ برآوردی مناقصه کمتر باشد، امتیاز مالی به تناسب کاهش می یابد
4 - توان تجهيزاتي:
داشتن ماشين آلات و تجهيزات مورد نياز پروژه طبق فرم شماره (5-4) 
5- توان فني و برنامه ريزي: 

ارزيابي توان فني و برنامه ريزي پيمانكاران براساس حداقل 2 معيار زير محاسبه مي شود: 1- داشتن پرسنل با مدارك علمي و سوابق كاري كه بر اساس جدول راهنمايي (5-5-الف) و تكميل جدول (5-5-پ) امتياز دهي خواهد شد كه جمعاً 50 امتياز را به خود اختصاص مي دهد.ضمنا ارائه لیست بیمه ای پرسنل حداقل در 5 سال گذشته ملاک عمل خواهد بود. 

 2- ارائه اطلاعات و مستندات لازم در خصوص هر پروژه خاتمه يافته تا تحويل موقت بدون تأخير غير مجاز طبق جدول (5-5-ب) (حداكثر امتياز 50 امتياز) در صورتي احراز مي گردد كه در سوابق پنج سال گذشته پيمانكار، حداقل دو پروژه بدون تأخير غير مجاز وجود داشته باشد)
«بخش شش»
فرم هاي معيارهاي ارزيابي كيفي

شامل:

                - فرم شماره (1-5) و (1-5-الف) و (1-5-ب) : معيار تجربه (سابقه اجرايي)

              - فرم شماره (2-5): حسن سابقه در كارهاي قبلي

               - فرم شماره (3-5): توان مالي 

    - فرم شماره (4-5): توان تجهيزاتي

               - فرم شماره (5-5) و (5-5-الف) و (5-5- ب) و (5-5-پ): توان فني و برنامه ريزي

فرم شماره (5- 1)

معيار تجربه (سابقه اجرائي)

مشخصات كليه قراردادهاي اجرا شده طي 5 سال گذشته

  نام شرکت (پيمانكار): ..................................................... 
	امتياز
	تاريخ خاتمه
	تاريخ شروع
	مدت پيمان به ماه
	مبلغ پيمان (ميليون ريال)
	مشاور
	شماره و تاریخ قرارداد
	كارفرما
	نام پروژه
	ردیف

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	…
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* توضيحات:

1- براي هر رديف (هر قرارداد) فرم شماره 5-1- الف به همراه مدارك پيوست آن تكميل و به اين فرم پيوست شود.

2- ستون امتياز توسط كارفرما در هنگام ارزيابي تكميل مي شود.

3- تكثير جدول براي معرفي قراردادهاي بيشتر بلامانع است.

4- در صورت پر نکردن جدول فوق و عدم ارائه اسناد و مدارک امتیازی از این بخش به پیمانکار داده نخواهد شد.

5- اسناد و مدارک شامل: کپی موافقتنامه های قرارداد و صورتجلسه تحوبل زمین و صورتجلسه تحویل موقت پروژه می باشد. 
فرم شماره (5- 1- الف)
اطلاعات پروژه هاي اجرا شده
	رديف:  .................... عنوان پروژه: ................................................                 محل اجرای پروژه: ............................................         

	کارفرما :                                                            مشاور:                                                 پپمانكار :
آدرس و تلفن :                                                  آدرس و تلفن :


	مبلغ اولیه: .....................................................    ریال بر اساس فهرست بهاء: .....................................  سال:.............................. 

مبلغ نهایی: ....................................................

	نام مجری طرح یا مدیر پروژه کارفرما:                                 نام مدیر طرح در مشاور: 

شماره تماس:                                                                      شماره تماس:

	احجام عملیات اصلی پروژه :



	مدت اولیه پیمان :                                       مدت واقعی اجرای کار :

دلایل تاخیر در خاتمه کار (در صورت وجود) :

اسامي افراد كليدي پيمانكار در پروژه (مدير پروژه؛ رئيس كارگاه؛ رئيس دفتر فني؛ . . . .
سابقه كاري

سال اخذ مدرك

مدرك تحصيلي

سمت

نام و نام خانوادگي

رديف

   روش اجراي پروژه :                  سه عاملي                 طرح و ساخت           



توضيح: اين فرم براي هر پروژه تكميل شده و تصوير موافقتنامه و صورتجلسه تحويل زمین، تحویل موقت (يا تحويل قطعي) هر پروژه به اين فرم پیوست گردد. در صورت پر نکردن جدول فوق و عدم ارائه اسناد و مدارک امتیازی از این بخش به پیمانکار داده نخواهد شد.

فرم شماره (5- 1- ب)

مشخصات قراردادهاي در دست اجرا

نام شرکت (پيمانكار):

	تلفن محل كار
	نام مقام مطلع
	كارفرما
	مبلغ پیمان (میلیون ریال)
	درصد پیشرفت کار
	مدت پیمان به ماه
	تاریخ انعقاد پیمان
	مشاور
	کارفرما
	عنوان قرارداد
	ردیف

	
	نام مقام مطلع
	مشاور
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	كارفرما
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	مشاور
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	كارفرما
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	مشاور
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	كارفرما
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	مشاور
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	كارفرما
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	مشاور
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	كارفرما
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	مشاور
	
	
	
	
	
	
	
	


* توضيح: در سه ستون آخر از راست نام و تلفن محل كار مقام مطلع در كارفرما ومشاور كه در مورد قرارداد عنوان شده اطلاعات دارند نوشته شوند.
* توضيح: لازم است تصوير موافقتنامه هر پروژه به اين فرم پیوست گردد. در صورت پر نکردن جدول فوق و عدم ارائه اسناد و مدارک امتیازی از این بخش به پیمانکار داده نخواهد شد.

جدول امتیاز بندی معيار تجربه (سابقه اجرائي)

	ردیف
	معیار
	تعداد
	امتیاز
جزء
	امتیاز کل

	
	
	
	
	

	1
	اجرای پروژه های مشابه (احداث سدهای لاستیکی ، سد مخزنی و سد بتنی انحرافی)
	4
	25
	100

	2
	احداث کانال های آبیاری 
و زهکشی و ساماندهی رودخانه
	4
	15
	60

	3
	اجرای ابنیه 
	4
	10
	40

	 
	حداکثر امتیاز

	100


توضیحات :
1- کسب حداقل 50 درصد امتیاز این ردیف جهت دعوت به مناقصه الزامی می باشد. 
2- توضیح اینکه از قراردادهای انجام شده پیمانکار در پنج سال گذشته چهار قرارداد بر اساس اولویت جداول فوق ( امکان کسب بالاترین امتیاز) ، جهت امتیاز بندی انتخاب گردیده و امتیاز هر قرارداد از مجموع امتیاز هریک از ردیف های 1 الی 3 معیارهای جدول تجربه ( سایقه اجرایی ) محاسبه شده (به تناسب مقادیر مربوطه) و سپس حداکثر امتیاز چهار قرارداد به عنوان امتیاز کل سابقه اجرایی محاسبه خواهد گردید. 
3- بدیهی است هرقرارداد انجام شده با توجه به نوع کار، ممکن است از هر یک از ردیف های 1 الی 3 به تناسب مقادیر مربوطه امتیازبندی گردد اما در هر صورت سقف امتیاز ممکن برای هر قرارداد منظور خواهد گردید
4-  در صورت انجام قرارداد در استان گیلان، امتیاز مکتسبه هر قرارداد با ضریب 05/1 محاسبه و منظور خواهد گردید.
جدول امتیازبندی معیار حسن سابقه 

	رديف
	شرح
	تعداد مورد نیاز
	امتیاز جزء
	امتياز

	1
	میانگین امتیاز ارزیابی کارفرمایان قبلی در 5 سال گذشته
( فرم شماره 5-2)
	حداکثر 4 مورد
	25
	100

	2
	حسن انجام کار در کارهای انجام شده در 5 سال گذشته ( رضایت نامه، تشویق نامه، تقدیر نامه و ... )
	حداکثر 4 مورد
	25
	100

	حداکثر 100 امتیاز


توضيح: 

1- لازم به ذکر است محاسبه امتیاز از هر یک از ردیف های شماره 1 یا 2 امکان پذیر می باشد بدیهی است حداکثر امتیاز قابل کسب در این معیار 100 امتیاز می باشد. 
فرم شماره (5-2)

حسن سابقه در كارهاي قبلي

تاريخ: ................                                                                   شماره: ................

به: شركت آب منطقه ای گیلان

از: ...........................................................

موضوع : گزارش ارزيابي عملكرد شركت ...........................................................

بدينوسيله تأييد مي گردد شركت ........................................................... در خصوص ........................................................................................................................ ]در اينجا موضوع قرارداد ذكر شود[ قراردادي به مبلغ ........................................................... ريال و به مدت .......................................................... ماه در تاريخ ........................................................... با ........................................................... ]نام دستگاه اجرائي ذكر گردد[ منعقد نموده و نقطه نظرات اين دستگاه اجرائي از عملكرد پيمانكار در جدول زير منعكس گرديده است.

	رديف
	شرح
	ضعيت
	متوسط
	خوب
	عالي
	امتياز

	1
	كيفيت كار
	
	
	
	
	

	2
	كفايت كاركنان كليدي
	
	
	
	
	

	3
	تحقق اهداف زماني
	
	
	
	
	

	امتياز پروژه = مجموع امتياز هر سه رديف بالا تقسيم بر 3


امضاء كارفرما با ذكر سمت 

توضيح: 

1- متقاضي شركت در ارزيابي مي بايست براي هر قرارداد خاتمه يافته و يا جاري (طي 5 سال گذشته) تكميل اين  فرم را از كارفرماي مربوطه درخواست نموده و پس از تكميل به مدارك ارائه نمايد.

2- امتياز 30 براي ضعيف، 50 براي متوسط، 80 براي خوب و 100 براي عالي در نظر گرفته مي شود و متوسط امتياز هر سه مورد به عنوان امتياز پروژه در نظر گرفته مي شود.

فرم شماره (5- 3)
توان مالي

	A
	B
	C
	D
	E
	F

	مبناي انتخابي توسط متقاضي
	رديف
	مستندات لازمي كه متقاضيان جهت اخذ امتياز اين روش ميبايست ضميمه نمايند.
	مبناي محاسبات بر اساس مستندات
	رقم مقايسه با برآورد پيمان
	امتياز

	اول
	1
	ارائه رونوشت فيشهاي مالياتي پرداختي در 5 سال گذشته
	مجموع ماليات متوسط سالیانه پرداختي در 5 سال گذشته
	(5/D)
[image: image3.wmf]´

50
	

	
	2
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	

	دوم
	1
	رونوشت مفاصاحساب بيمه يا فيشهاي پرداختي و يا گواهي صورت مزد ماهانه (علي الحساب)
	مجمــوع بيمـــه قطعــي يا علي الحساب پرداختـــي در 5 ســـال گـذشته
	(5/D)
[image: image4.wmf]´
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	2
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	

	سوم
	1
	ارائه رونوشت كاربرگ صورت وضعيت هاي قطعي و موقت (در 5 سال گذشته)
	درآمد 5 سال گذشته براساس صورت وضعيت هاي قطعي و موقت
	(5/D)
[image: image5.wmf]´

3
	

	
	2
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	

	چهارم
	1
	ارائه رونوشت اظهار نامه مالياتي و يا گواهي بيمه دارائي ها یا دفاتر قانونی
	دارائيهاي ثابت بر اساس مستندات لازم
	D
[image: image6.wmf]´

5
	

	
	2
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	

	پنجم
	1
	رونوشت تاييديه اعتبار از سوي بانك يا مؤسسه مالي اعتباري
	تأييديه اعتبار از سوي بانك يا مؤسسه مالي اعتباري
	D
	

	
	2
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	


توضيحات:

1. مطابق توضیحات ارائه شده، پر کردن یکی از پنج مورد فوق با ارائه مدارک و مستندات کفایت می کند. 
2. متقاضي مي بايست در رديف 2، خانه هاي رنگي را براساس مستندات لازم ستون C اين فرم تكميل نمايد.
3. تصوير مستندات لازم براي اخذ امتياز بر اساس ستون C روش انتخاب شده متقاضي تكميل و ضميمه اين فرم گردد. 
4. در صورت پر نکردن جدول فوق و عدم ارائه اسناد و مدارک امتیازی از این بخش به پیمانکار داده نخواهد شد
فرم ضمیمه شماره (5- 3)
توان مالي
	
	رقم مقایسه با برآورد پیمان
	D
	90
	91
	92
	93
	94

	جمع مالیات پرداختی
	=(5/D)
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	مجموع بیمه قطعی یا علی الحساب پرداختی
	=(5/D)
[image: image8.wmf]´
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	جمع درآمد بر اساس صورت وضعیت های قطعی و موقت
	=(5/D)
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	دارائیهای ثابت بر اساس مستندات لازم
	D
[image: image10.wmf]´

5=
	
	
	
	
	
	

	تاییدیه اعتبار از سوی بانک یا موسسه مالی اعتباری
	D=
	
	
	
	
	
	


فرم شماره (5-4)                                    
 توان تجهيزاتي
	ردیف
	شرح
	تعداد
	امتیاز

	
	
	
	جزء
	کل

	1
	دستگاه مرکزی بتن ( بچینگ پلانت )
	1
	7
	7

	2
	تراک میکسر
	2
	5
	10

	3
	بتن پمپ
	1
	7
	7

	4
	بیل مکانیکی
	2
	6
	12

	5
	بولدوزر D7
	1
	6
	6

	6
	لودر
	1
	6
	6

	7
	کامیون کمپرسی
	5
	6
	30

	8
	گریدر
	1
	3
	3

	9
	غلطک ویبره
	1
	3
	3

	10
	ماشین تانکر آب پاش
	1
	2
	2

	11
	سیلوی ذخیره سیمان به ظرفیت 100 تن
	1
	4
	4

	12
	خودروی وانت
	2
	1.5
	3

	13
	کمپرسور
	1
	1
	1

	14
	دوربین نقشه برداری ( توتال استیشن)
	1
	2
	2

	15
	ویبراتور
	2
	0.5
	1

	16
	پمپ آب 4 و 6 اینچ لجن کش
	2
	1
	2

	17
	دیزل ژنراتور 100kva
	1
	1
	1

	جمع
	100

	*


توضيحات:

1- پر کردن جدول دقیق و صحیح جدول فوق الزامی می باشد.
2- پيمانكار مي بايست تصوير سند مالكيت هر رديف را به ترتيب پيوست اين فرم نمايد.
3- امتياز ماشين آلات غير تمليكي : در صورت دارا بودن اجاره نامه، 50% امتیاز تعلق مربوطه تعلق می گیرد.
4- در صورت پر نکردن جدول فوق، عدم ارائه سند مالکیت و اجاره نامه امتیازی به پیمانکار داده نخواهد شد.
فرم شماره (5-5)
توان فني و برنامه ريزي

جدول (5-5-الف) نحوه امتياز دهي كاركنان كليدي صلاحيت دار لازم براي پروژه

	رديف
	سمت
	نوع مدرک تحصیلی
	تعداد مورد نیاز
	امتياز هر نفر
	حداكثر امتياز

	1
	سرپرست کارگاه
	عمران- لیسانس با تجربه بالای 10 سال
	1 نفر
	15
	15

	2
	مدیر دفتر فنی
	عمران یا مکانیک- لیسانس با تجربه بالای 10 سال
	1 نفر
	12
	12

	3
	کارشناس دفتر فنی
	عمران یا مکانیک -فوق دیپلم با تجربه بیش از 7 سال
	1 نفر
	7
	7

	4
	کارشناس دفتر فنی
	عمران یا مکانیک -فوق دیپلم با تجربه بیش از 7 سال
	1 نفر
	5
	5

	5
	کارشناس دفتر فنی
	عمران یا مکانیک -فوق دیپلم با تجربه بیش از 7 سال
	1 نفر
	5
	5

	6
	نقشه بردار
	نقشه بردار- لیسانس با تجربه بیش از 5 سال
	1نفر
	6
	6

	جمع امتیاز کارکنان                                                                                                                  50


توضيحات:
- متقاضيان جهت كسب امتياز اين فرم مي بايست جدول (5-5-پ) را تكميل نموده و ضميمه اين فرم نمايند.
- ارایه مدرک تحصیلی، سوابق کاری و لیست بیمه تامین اجتماعی جهت ارزیابی ضروری می باشد

- ارایه لیست بیمه افراد معرفی شده ( پرینت سوابق بیمه افراد از سایت سازمان تامین اجتماعی ) الزامی بوده و بدون ارایه آن، امتیازی تعلق نخواهد گرفت.
جدول (5-5- ب) برنامه ريزي و كنترل پروژه

	رديف
	نام پروژه
	مبلغ برآورد اوليه
	مدت اوليه پيمان
	مدت واقعي خاتمه
	امتياز اخذ شده

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	
	50
[image: image11.wmf]£

جمع امتياز=
	


جدول (5-5- پ) ليست كاركنان كليدي صلاحيت دار لازم براي پروژه
	رديف
	نام و نام خانوادگي
	سمت در شركت
	مدرك تحصيلي
	سال اخذ مدرك
	سابقه كاري (به سال)
	امتياز اخذ شده

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


توضيحات:

1- متقاضي مي بايست به ترتيب از بالاترين مدرك تحصيلي و سابقه كاري شروع نموده و جدول را از بالا به پائين پركند.

2- تصوير مدارك تحصيلي و سوابق كاري برابر اصل هر رديف به ترتيب ضميمه اين فرم گردد.
3- ستون يك از چپ در زمان ارزيابي توسط كارفرما پر مي شود.
4- ارایه لیست بیمه افراد معرفی شده ( پرینت سوابق بیمه افراد از سایت سازمان تامین اجتماعی ) الزامی بوده و بدون ارایه آن، امتیازی تعلق نخواهد گرفت.
5- در صورت پر نکردن جدول فوق، عدم ارائه مدارك تحصيلي و سوابق كاري امتیازی به پیمانکار داده نخواهد شد.
بومی بودن
معیار ارزیابی  :

	رديف
	شرح
	حداكثر امتياز

	1
	اخذ گواهینامه صلاحیت پیمانکاری از استانداری گیلان یا ثبت شرکت در استان گیلان
	100


مدارک لازم  :

· ارایه گواهینامه صلاحیت پیمانکاری
· ارایه مدارک ثبت شرکت






احداث سد  لاستیکی رادارکومه لنگرود





پیشنهاد می گردد موارد ذیل کاملاً رعایت گردد:


مطالعه دقیق این دفترچه


پر کردن دقیق و کامل فرمها


ضمیمه نمودن مدارک و مستندات (پیوست فرمهای ارائه شده)


جدا کردن بخشهای مختلف مدارک (قرار دادن جدا کننده)   
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